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INTRODUCAO

A elaboracgéo dos Planos Estaduais e Municipais de Educacao é o resultado das
determinacdes constitucionais e legais. Por meio da Lei Federal n° 10.172/2001, que
concebeu o Plano Nacional de Educacdo — PNE, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios se véem diante do desafio fixado em lei de elaborarem os seus planos de
educacdo. Nao sé por ser uma determinacgdo legal emanada do PNE, estabelecendo que
todos os municipios construam o seu Plano Decenal de Educacdo, mas também pelo fato
de gue este planejamento educacional representa para o Municipio um instrumento de
desenvolvimento social, cultural e econémico, € que se construiu o Plano Municipal de
Educacao — PME de Conselheiro Mairinck.

Como forma de garantir o sucesso do PME, sua construcdo deu-se por meio de
um processo democratico, contando com a participacdo dos segmentos organizados da
sociedade, em especial, pelos profissionais da educacéo, assegurando assim o éxito do
desenvolvimento das metas e objetivos nele propostos.

A principal meta do PME é possibilitar que cada escola, por meio da oferta de
uma verdadeira educacdo de qualidade, seja a agente principal promotora da
transformacdo da sociedade que se tém, em uma sociedade melhor, mais humana,
solidaria, justa e igualitaria.

Este PME foi construido procurando contemplar os anseios da sociedade, em
relacdo ao processo educacional, buscando solugdes aos mais diversos problemas que
atrapalham e obstruem o caminho para a consolidacdo da educacdo de qualidade
desejada.

A legitimidade do PME esta referendada por esta forma de elaboracéo coletiva e
gue se consolida com a sua aprovacao pelo Poder Legislativo de Conselheiro Mairinck.
Nesta perspectiva, a partir deste momento, compete a cada cidaddao acompanhar a
aplicacdo do Plano Municipal de Educacgao, para que os ideais que nortearam a sua
elaboracdo configurem-se em mecanismos de compromisso para a criacdo de um novo

cenario educacional para o Municipio.



1.Histéria do Municipio

As primeiras noticias que se tém acerca da regido vem do ano de 1865, quando o
major Tomas Pereira da Silva adquiriu grande area de terras as margens do Rio das
Cinzas. Iniciava-se ai a tomada definitiva de posse na regido. O municipio originou-se do
riacho, que mais tarde recebeu o nome de Ribeirdo do Patrimbnio. A denominagéo do
povoado foi dada em 1925, periodo em que chegou ao lugar D. Maria de Souza, uma
senhora vilva e de idade avancada, que trouxe junto seu filho Jodo de Souza. Esta
familia ocupou terras que eram de propriedade do Conselheiro Francisco de Paula
Mairinck. D. Maria ergueu o primeiro rancho, que se tornou o marco inicial da povoacao.
Em pouco tempo chegaram Antbnio Valério, Maria José Paranhos Mairinck, Francisco
Natel de Carvalho, Inacio da Cruz, Pedro Sebastido, Vitério Rodrigues Daniel, Francisco
Rodrigues de Siqueira, Lourenco Nunes, Domingos Ferreira de Quadros, Vitorio Correia,
Antbnio Moreira e José Olimpio, muitos vinham com seus familiares e se lancavam ao
trabalho, tanto no comércio quanto na agricultura.

Com a emancipacdo politica do municipio de Jaboti, em 1954, o distrito de
Conselheiro Mairinck passou a fazer parte de seu territério. Em 25 de julho de 1961, pela
Lei Estadual n° 4.245 foi criado o municipio de Conselheiro Mairinck, com territério
desmembrado do municipio de Jaboti. A instalacdo oficial ocorreu no dia 03 de dezembro
de 1961, com a posse do primeiro prefeito municipal eleito, José Feliciano Santana.

1.1 Caracterizacao Fisica
1.1.1 Localizacao

Na ocasido em que foram lancados os fundamentos para a povoacdo de
Conselheiro Mairinck, o territério estava jurisdicionado ao municipio de Tomazina, mas,
passou ao municipio de Japira no dia 14 de novembro de 1951, através da Lei n® 790,
esta mesma lei criou o Distrito Administrativo, porém com denominagdo alterada para
Conselheiro Mairinck. Com a emancipacdo politica do municipio de Jaboti, em 1954, o
distrito de Conselheiro Mairinck passou a fazer parte de seu territorio. Em 25 de julho de
1961, pela Lei Estadual n° 4.245 foi criado o municipio de Conselheiro Mairinck, com

territério desmembrado do municipio de Jaboti. A instalacdo oficial ocorreu no 3 de



dezembro de 1961, com a posse do primeiro prefeito municipal eleito, José Feliciano
Santana.Nesse cenario encontra-se o Municipio de Conselheiro Mairinck com area total
de204,494 kmz2 (IPARDES, 2010), sendo apenas 1,06% ocupada pela sede do Municipio
(2,16 km?) e o restante, caracterizado como area rural. Existem oito comunidades rurais
na area municipal que s&o: Pavaozinho, Ribeirdo Vermelho, Agua Amarela, Pinto, Bela
Vista, Macaria, Ribeirdo dos Justos e Ponte Preta, conforme identificados no mapa 01.
Tambémna Area Rural existe o0 Banco da Terra | e Il e a Vila Rural Barreirinho. De acordo
com o IBGE (2010), a populacdo de Conselheiro Mairinck é de 3.636 habitantes. Em
2007, segundo dados da contagem populacional, o nimero de habitantes no Municipio,
era de 3.554 habitantes. Atualmente a densidade demografica municipal éde 17,78
hab./km? (IPARDES, 2010).

O Municipio é um dos 26 integrantes da Associacdo dos Municipios do Norte
Pioneiro — AMUNORPI, criada em 1969. A AMUNORPI, de acordo com a Prefeitura
Municipal (2011), tem historico de auxiliar a regido a buscar melhorias para os Municipios,
dentre elas a recuperacdo do trecho de 66 quildometros da BR153 e a criacdo da
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP). O Municipio de Conselheiro Mairinck
€ fortemente polarizado com o Municipio de Wenceslau Braz, sendo considerado, de
acordo com o IBGE (2010), Municipio Urbano de Pequena Dimensdo. Seu grau de
urbanizacdo é de 69,48%, ficando abaixo da média da Regido do Norte Pioneiro, da
ordem de 91,55% e abaixo da média do Estado, 85,31%.

Figura 1 Mapa dos limites do Municipio.
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Possui uma area de 205 km?2 representando 0,1027 % do estado, 0,0363 % da
regido e 0,0024 % de todo o territério brasileiro. Localiza-se a uma latitude 23°37'47" sul e
a uma longitude 50°10'07" oeste, estando a uma altitude de 520 m e distancia cerca de
321,14 km.

Figura 2. Mapa dalocalizagdo do Municipio no Estado do Parana

FONTE: IPARDES
1.1.2 Populagéo

A populacao estimada do municipio segundo o IBGE/2010 é de 3.636 habitantes.
Desde 3.636 residem na regido Urbana € de 2.515 e na regido rural € de 1.121. A
densidade demografica € de 17,78 hab/km?. (IPARDES, 2010).

1.1.3 Clima e Vegetacéao

O clima apresenta uma temperatura subtropical umido mesotérmico. Segundo W.
Kbppen, verdes quentes com tendéncias de concentragdo das chuvas (temperatura média
superior a 22°C), invernos com geadas poucos frequentes (temperatura média inferior a

18°C), sem estacéao seca definida.
1.1.4 Solo e subsolo

Conselheiro Mairinck esta localizado no Segundo Planalto, também denominado
Planalto do Médio Cinzas, na regido dos Campos Gerais, que se insere na bacia do

Parand. No Segundo Planalto predominam trés outros tipos de solos: latossolos



vermelhoescuros, extremamente acidos, com baixa fertilidade, suscetiveis ao processo de
lixiviacdo intensa, conforme o regime de chuvas, e ocorrendo em areas com relevo
suavemente ondulado e plano; pode zdlicos vermelho-amarelos, solos bem desenvolvidos
profundos, extremamente &acidos e com moderada fertilidade natural; litdlicos, solos
minerais, jovens, rasos, com menor aptiddo agricola e suscetiveis a erosdao (MAACK,
1968). De acordo com a MINEROPAR (2001), Conselheiro Mairinck encontra-se no
conjunto litolégico Paleozodico - depdsitos sedimentares paleozdicos - correspondentes a
grande feicdo de sedimentagdo marinha e litordnea conhecida como Bacia do Parana,
gue se estende por mais de 1.500.000 km2 no sul e sudeste brasileiro e se manifesta
geomorfologicamente no Segundo Planalto. A regido do Norte Pioneiro do Estado e
especificamente o Municipio de Conselheiro Mairinck faz parte do Grupo Passo Dois
(Formacdo lIrati) que foi formado no periodo Permiano Devoniano, sendo constituido por
depdsitos litoraneos, de plataforma periglacial, deltaica compde-se de folhelhos e saltites
cinzentos dos membros Passinho e Guarauna, arenitos finos a médios, esbranquicados,
diamictitos e raras camadas de carvdo de Ribeirdo Novo. As estruturas sdo laminacao
paralela, ondulada, microcruzada e convoluta. (MINEROPAR, 2001).

1.1.5 Hidrografia

O municipio de Conselheiro Mairinck € limitado pelo Rio das Cinzas, fazendo
também fronteiras naturais o Ribeirdo Jabuticabal, Ribeirdo das Pedras, Ribeirdo Saltinho
e 0 Ribeirdo Vermelho que atravessa praticamente todo o municipio e faz o
abastecimento de agua a cidade. O sistema natural de drenagem considera que o
conjunto de rios, coOrregos e asdepressbes topograficas formam a macro e micro
drenagem.

Esses conjuntos de elementos naturais sdo considerados como area critica, uma
vez que as varzeas estdosujeitas a inundacdes e caso sejam ocupadas podem causar
deslizamentos ou eros6es (KLUPPEL, 1992). Estes elementos sdo determinantes para o
planejamento urbano de um Municipio, uma vez quedelimitam areas com restricoes a
ocupacgdes. O Municipio de Conselheiro Mairinck esta localizado na Macrobacia do Rio
das Cinzas. A area municipal é dividida na Bacia do Rio das Cinzas, Ribeirdo do Justo e
Ribeirdo Vermelho. A area urbana esta localizada na Bacia do Ribeirdo Vermelho. O

Municipio é abastecido pelo Ribeirdo Vermelho que, de acordo com dados da Sanepar



(2011), atende aos indices de qualidade definidos pela Portaria n° 518/2004, do Ministério
da Saude. Mensalmente sao realizados testes quanto a qualidade da agua, que englobam
a turbidez da agua, a cor, ph, quantidade de cloro. A coleta para o teste é feita pela.
Prefeitura Municipal e a analise é realizada pela 192. Regional da Saude, em Jacarezinho.
A Sanepar também realiza analise da 4gua e esta € encaminhada para a 192. Regional da
Saude para alimentacéio do SISAGUA (Sistema de Informacéo de Vigilancia de Agua para
Consumo Humano).

Segundo a Lei n® 12.651/2012 que instituiu 0 Novo Codigo Florestal, para areas ao
longo dos rios ou de quaisquer cursos d’agua, deve existir uma faixa de preservacgao
permanente entre 30 e 500 metros de cada lado dos cursos d’agua, que sao definidas de
acordo com a largura dos mesmos. De acordo com a mesma lei e com a Lei Municipal n°
510/2013 que institui o Parcelamento do Solo Urbano do municipio, ao redor das lagoas,
lagos ou reservatorios d’agua naturais ou artificiais, nascentes, ainda que intermitentes e
nos chamados “olhos d’agua”, deve-se preservar uma faixa de 50 metros ao redor dos
mesmos, essas faixas detectam areas impréprias a ocupacdo, garantindo assim, a

protecdo dos fundos de vales.

1.1.6 Area de Reserva Florestal

Desta forma, observa-se no Mapa de Hidrografia Municipal que, de acordo com o
Cddigo Florestal Brasileiro, o Rio das Cinzas, deve respeitar a faixa ndo edificavel de
50,00 metros para cada lado de suas margens, por se enquadrar no quesito de rios com
largura de 10,00 a 50,00 metros. Os demais rios do Municipio de Conselheiro Mairinck,
uma vez que possuem até 10,00 metros de largura, devem atender a faixa néo edificavel
de 30,00 metros para cada lado das margens.

Na maioria dos rios esta sendo respeitada a faixa ndo edificavel. Na area interna ao
perimetro urbano é observado um cérrego que atravessa parte da Area Urbana do
municipio e segundo o Novo Cdédigo Florestal as faixas marginais de qualquer curso
d’agua natural perene e intermitente, excluidos os efémeros, desde a borda da calha do
leito regular em zonas urbanas deve respeitar 30 metros. S8o poucas as areas que nao

estdo respeitando as faixas nao edificaveis.
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1.1.7 Hipsometria

A Hipsometria representa através de cores a elevacdo de um terreno, ou seja, as
cores utilizadas indicam a altura do terreno. O conhecimento da Hipsometria de uma
regido ajuda a reconhecer provaveis fendmenos que nela ocorrem, especialmente quando
associado a outros elementos naturais, tais como posi¢do geogréfica e deslocamento de
ventos.

Através do Mapa de Hipsometria é possivel verificar que o Municipio ndo € muito
acidentado, apresentando topografia plana. O mapa apresenta as variacoes de altitude no
Municipio de acordo com as classes hipsométricas que consideraram as curvas de nivel
com equidistancia de 42m em 42m, resultando em 4 classes, as quais sao 447m a 489m,
490m a 531m, 532m a 573m e 574m a 616m. De acordo com o Mapa de Hipsometria
verifica-se que as maiores altitudes estéo localizadas na porcéo sul e oeste do Municipio.
Nas proximidades do Rio das Cinzas, sdo verificadas as menores altitudes. Na Area
Urbana verifica-se que as classes hipsométricas variam entre 482 e 518.

Estas regides sdo mais propicias a urbanizagéo, por ndo apresentarem restricbes a
implantacdo da infraestrutura urbana. Ha maiores inconvenientes na urbanizacdo de
regides extremas, como aquelas de altitudes muito elevadas e aquelas de altitudes muito
baixas, esta ultima pela possibilidade de apresentar areas suscetiveis a alagamentos e
problemas com o escoamento natural das aguas (PUPPI, 1991). De acordo com (PUPPI
1991), as areas com maiores altitudes, apesar de encarecerem e dificultarem a
implantacdo de infraestrutura urbana podem ser utilizadas para a localizacdo de
reservatorios do sistema de abastecimento d’agua, servir como obstaculo natural para o
isolamento de areas insalubres, ou ainda para fins turisticos
(PUPPI, 1991). Mapa de hipsometria (anexo 1).

1.1.8 Declividade

A carta clinogréfica ou de declividade tem como objetivo quantificar a inclinagéo ou

o declive do terreno. Trata-se de uma representacdo cartografica de grande importancia
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para a gestdo ambiental, visto que o manejo das areas rurais e o gerenciamento do uso
do solo urbano necessitam de dados sobre a declividade da superficie. Além disso, tais
dados sdo imprescindiveis para a avaliacdo das possibilidades de ocorréncia de
processos de remobilizagdo das formagdes superficiais ou de corpos rochosos, tais como
escorregamentos, erosdo, desmoronamentos.

A partir da elaboracdo do Mapa de Declividades € possivel observar areas com
maior ou menor declive dentro do Municipio e consequentemente areas mais ou menos
aptas a ocupacdo. No Mapa de Declividades do Municipio, foram classificadas 4 classes
de inclinacbes do terreno que variam de 0% a maior que 30%. As regides representadas
no Mapa de Declividades, através da cor marrom significam declividades acima de 30%,
ou seja, o distanciamento entre as curvas é inferior a 66,66m, dificultando, dessa forma a
implantagdo de infraestrutura urbana relacionada ao saneamento (abastecimento de
agua, sistema de esgoto, drenagem urbana) e sistema viario, entre outros.

Nas declividades acima de 30% as possibilidades de processos erosivos Sao
significativas, portanto, quanto menos interferéncia houver do homem nesta area,
menores serdo 0s prejuizos ao meio ambiente. No Municipio sdo poucas as areas nessa
classe de declividade, normalmente estdo localizadas proximas aos cursos d’agua. As
regides representadas pela cor vermelha identificam declividades entre 20% e 30%, ou
seja, a distancia entre as curvas varia de 100 metros a 66,66 metros. No Municipio é
possivel detectar a presenca de poucas areas com declividades entre 20% e igual ou
superior a 30%. De acordo com a Lei n® 6766 de 19 de dezembro de 1979 — Lei Federal
do Parcelamento do Solo Urbano — “O parcelamento do solo para fins urbanos nao sera
permitido em terrenos com declividade igual ou superior a 30% (trinta por cento), salvo se
atendidas as exigéncias especificas das autoridades competentes”.

Nas regides em que prevalecem as cores laranja e amarela, foram identificadas as
declividades que variam de 10% a 20 % e de 10% a 0%, respectivamente. A cor laranja
determina que as curvas estao entre si, de 100 e 200 metros de distancia e a cor amarela
determina que as curvas estdo a mais de 200 metros de distancia. Analisando o Mapa de
Declividades, é possivel diagnosticar que a maior parte do Municipio e o quadro urbano
possuem baixa declividade (entre 0% e 10%, e 10% e 20%), significando que a regido é

plana, com relevo uniforme, favorecendo, dessa forma a ocupagéao urbana.
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De acordo com o mapa de declividade (anexo 2), grande parte do municipio possui
declividade de 0 al0% (até 6 graus de inclinacdo do terreno), sdo considerados aptos ao
uso agricola (lavoura e pastagem), permitindo a utilizacdo de implementos mecanizaveis
em concordancia com as normas técnicas de uso e conservacdo dos solos. Nesta
categoria estdo ainda incluidas as areas inundaveis, que apresentam limitacbes para o
uso agricola.

O relevo ondulado com declividade de 10 a 20% (até 12 graus), € considerado apto
para agricultura ndo-mecanizada e reflorestamento, apresentando restricbes ao uso de
mecanizacdo agricola devido a vulnerabilidade erosiva. Observando o Mapa de
Declividades (anexo 2) verifica-se a presenca de declividades entre 20 e maior que 30%
na porcao Centro-Leste. Essas areas em geral sdo inaptas para agricultura mecanizada e
com restricObes severas para agricultura ndo mecanizada, bem como restricbes

moderadas ao uso do solo para pecuaria e reflorestamento.

1.1.9 Marcos Histéricos

Esta é a cidade de Conselheiro Mairinck, conhecida durante muito tempo por
Souza. Através de documentos coletados na Prefeitura Municipal e depoimentos de
antigos moradores, sabe-se que sua origem deu-se por volta da década de 1920, tendo
como primeira moradora uma senhora vilva por nome de Maria de Souza, que chegou na
regido acompanhada do filho Jodo de Souza, vindo ndo se sabe ao certo se do Estado
deSao Paulo ou Minas Gerais.Residia num rancho construido de ripdes, coberto de
taboinhas de pinho com piso de chéo batido. O pequeno povoado que se formou, recebeu
o nome de “Patriménio Maria Souza” em homenagem a sua fundadora.

Em 14 de Novembro de 1951, pela Lei n°® 790, o povoado foi elevado a categoria
de Distrito Judiciario, recebendo o nome de Conselheiro Mairinck, em homenagem a
Francisco de Paula Mairinck, residente no Rio de Janeiro, na épocagrande latifundiario na
regido. Posteriormente sua filha D. Maria José Paranhos Mairinck, doou uma quadra a
Cduria Diocesana, onde foi construida uma tosca Igreja de madeira coberta de telhas. Em
face de seu crescimento, o Distrito foi elevado a categoria de municipio, desmembrando-
sedo Municipio de Jaboti. O primeiro prefeito municipal foi o senhor José Leite Ribeiro,

nomeado interinamente. Em 15 de novembro de 1961, ocorreu a primeira eleicdo para
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prefeito, sendo eleito osenhor José Feliciano Santana, o qual tomou posse no dia 03 de

dezembro de 1961. Hoje o Prefeito Municipal € Luis Carlos Sanches Bueno.

1.1.10 Significado do Nome

O nome Conselheiro Mairinck decorre do antroponimo Francisco de Paula Mairinck,

ruralista e ex-escravista, antigo proprietario de terras onde esta assentado o municipio.

1.1.11 Simbolos Municipal
* Brasao

Escudo encimado pela coroa mural de oito torres em prata, assinalada por trés
poérticos, sobre a qual sobrepbe uma faixa ouro-verde. Em campo blau as nuvens
brancas, embaixo num vazio o campo verde. No centro 0 sol hascente com seus raios a
refulgir. No campo verde se ergue um gigantesco pinheiro com seus enormes galhos
aberto. Como suporte um galho de cafeeiro frutificado sobreposto a outro de arroz
entrecruzados em pautas sobre as quais se sobrepde um liste de blau, contendo em
letras de prata o toponimo “Conselheiro Mairinck”. O escudo que se fara usar para
representar o brasdo de armas de Conselheiro Mairinck, introduzido por influéncia de
pioneiros evocando aqui, familias mineiras e paulistas que com coragem inabalaveis
desbravaram sertBes, formando o primeiro ndcleo que representa nossa cidade que
tempos atras recebeu o nome de Patriménio de Maria Souza, por residir nesta regiao
somente uma viuva com seus dois filhos cuja ancia tinha por nome “Maria Souza”. A
coroa mural que sobrepde, sendo de oito torres das quais somente cinco sao visiveis em
perspectiva no desenho, é o simbolo universal dos brasdes, representando também a
forca, coragem e estimulo dos nossos invenciveis pioneiros que povoaram esta terra
fertilissima, implantando as primeiras lavouras e trazendo para céd os primeiros rebanhos.
Os trés porticos assinalados na coroa mural simboliza as portas abertas do Municipio,
para receber de bragcos abertos todos os povos que aqui quiseram alojar-se. A faixa
auriverde encimado pelo campo blau, simboliza brasilidade dos municipios que residem
neste Municipio que faz parte da Federacdo, representando uma pequena vesga do

nosso imenso Brasil. A cor blau do campo do escudo representa o céu azul que cobre


http://pt.wikipedia.org/wiki/Francisco_de_Paula_Mayrink
http://pt.wikipedia.org/wiki/Terreno
http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
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este Municipio hospitaleiro, enquanto as nuvens brancas simbolizam a paz e concordia
gue reina nesta terra. O campo verde que se esvazia no fundo simboliza as reservas de
matas e € a agricultura no seu verde que se estende para todos os quadrantes do
Municipio, representando uma esperanca de sua gente em um labutar constante tirando
os produtos das terras férteis, cujas producdes tornam um dos celeiros do Parana,
enquanto no verde vemos nossas pastagens, dando vida a extensa pecuaria. O sol
nascente com seus raios a refulgentes e pontiagudos simbolizam a fé e religiosidade de
um povo tradicionalmente, digo, de um povo tradicional, representando uma geragao nova
gue se levanta cheia de vida e entusiasmo, prontos para as lutas continuas no
engrandecimento e grandeza de sua terra, que também desperta para um horizonte de
progresso e realizagdo, é o calor dos homens pioneiros que deixaram como heranca a
seus filhos, a forca, o idealismo e um trabalho de fecundidade. Os raios refulgentes que
se perdem na mansao, simboliza o desejo ardente de uma juventude enobrecida a

alcancar o seu objetivo, a fim de se erguerem com entusiasmo na ciéncia e no saber.

O Pinheiro gigante e esbelto que se eleva do cume, simboliza uma das grandes
riguezas extrativas do Municipio, com seus enormes galhos abertos, procuram atrair e
estender toda a sua sombra perfumada de frescura, garantindo e segurando o conforto
tranquilidade e bem estar de todos dentro de uma liberdade democratica e harmoniosa. O
galho de cafeeiro em frente sobreposto pelas espigas de arroz simboliza a passada e
atual riqueza agricola do Municipio, ambas formam os principais produtos da terra
dadivosa e fértil, cultivada e adubada com suor honesto dos heroéis lavradores distribuidos
em todos os setores do municipio. O liste de blau que ostenta as letras em prata,
formando o topdonimo “Conselheiro Mairinck”, representa o nome ilustre de um dos
pioneiros, cujo nome se recorda cidadao Conselheiro Mairinck, digo, cidaddo Conselheiro

Francisco de Paula Mairinck.

Figura 3.Brasdo de Armas
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Fonte:Prefeitura Municipal-2015

e Bandeira Municipal

Conforme a tradicho as Bandeiras Municipais, poderdo ser oitavadas,
esquartejadas e terciadas, ostentando no centro ou no canto o braséo da cidade em cores
heraldicas. O brasdo da Bandeira simboliza o governo municipal a cidade sede do
Municipio. O liste simboliza a irradiagcdo do Poder Municipal a todos os quadrantes do
territério municipal, coroando em semicirculo as propriedades rurais existentes. A
confirmacdo da Bandeira em verde-amarelo, distinguidas por pequenos filetes negros,

dao idéia o entrosamento com 0s demais municipios brasileiros.

Figura 4- Bandeira Municipal



Fonte: Prefeitura Municipal, 2015

1.1.12 Hino Municipal

O Hino do Municipio, Sebastido Lima, tendo a seguinte letra:

Conselheiro Mairinck, cidade do meu coragéo.
Conselheiro Mairinck, meu abencgoado torréo,
Honra e gléria aos teus vanguardeiros,

Que foram herdis e valentes pioneiros,

Bis: Conselheiro Mairinck,
Teu povo arteiro quem diz,
Siga avante e ordeiros,

Teu destino é ser feliz.

Conselheiro Mairinck, cidade do meu coracéo.
Conselheiro Mairinck, meu abencgoado torréo,
Honra e gléria aos teus vanguardeiros,

Que foram herdis e valentes pioneiros,
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Conselheiro Mairinck,

Confiamos em teu sucesso,

Que na sonda do amor e do progresso,

Tua gloria se edificara.

Salve Conselheiro Mairinck

Orgulho do meu Parana

Conselheiro Mairinck, cidade do meu coracéao.
Conselheiro Mairinck, meu abenc¢oado torréo,
Honra e gloria aos teus vanguardeiros,

Que foram herdis e valentes pioneiros.

1.2 Infraestrutura

1.2.1 Energia Elétrica e lluminacao Publica

O Sistema energia elétrica de Conselheiro Mairinck é abastecida pela Companhia
Paranaense de Energia-COPEL, que atende a area urbana e praticamente toda a area
rural.Energia Elétrica, operado pela COPEL — Companhia Paranaense de Energia. De
acordo com dados da COPEL (2010), todas as edificacfes sao atendidas pela rede de
energia elétrica, tanto na area urbana quanto na éarea rural. Atualmente no Municipio
estdo cadastrados junto a COPEL (2013) 1.006 consumidores residenciais, 369
consumidores rurais, 83 consumidores comerciais 508 Mwh, 11 do setor secundario 78
Mwh e 51 consumidores de outras classes 715 Mwh, totalizando 1520 economias. O
consumo total do Municipio é da ordem de 4.691Mwh, sendo o0 mais representativo 0 uso
rural (1911cMwh) seguido do consumo na AreaResidencial (1486 Mwh). Segundo analise,
0 sistema tende as necessidades da populacdo. Existe no Municipio 1 subestacao
localizada na Av. Francisco Alves de Almeida. A energia elétrica é disponibilizada em toda

a Area Rural de forma satisfatoria. Na Area Rural o servico de iluminagdo publica ndo esta
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sendo disponibilizado. O sistema de iluminacdo publica em ruas, pracas, avenidas,
jardins, vias, estradas e outros logradourosde uso comum e livre acesso séo, geralmente,

de propriedade do Municipio (FONTE: COPEL, Concessionérias - CPFL, COCEL, FORCEL, CFLO e
CELESC).

(1) Refere-se ao consumo de energia elétrica da autoproducdo da industria. Inclui os
consumidores atendidos por outro fornecedor de energia e 0s que possuem parcela de
carga atendida pela COPEL Distribuicdo e a outra parcela por outro fornecedor.

1.2.2 Saneamento Béasico

Quanto a rede do sistema de abastecimento d’agua, verificou-se que, toda a
areahabitada do Municipio tem acesso ao abastecimento, sejam através de rede
vinculada a SANEPAR ou através de pocos artesianos, fontes e rios. Toda area urbana é
atendida pela coleta de lixo que é realizada de segunda feira ao sabado, uma vez por
semana na Vila Rural Barreirinho e uma vez por més no Banco de Terra I. O sistema de
tratamento de esgoto € composto por uma estacdo de tratamento, com capacidade total
de 10,0l/s, suficientes para atender demanda futura. A qualidade do esgoto tratado atende
aos parametros estabelecidos pela Licenca de Operacdo n° 5511 (LO) concedida pelo
IAP. O indice de atendimento com rede coletora de esgoto é de 75,03% da populacdo
urbana. Na area rural, grande parte das edificacBes utilizam fossa séptica e sumidouro.
De uma forma geral, o0 saneamento no meio rural, necessita de acdes e extensao dos
servicos de agua (implantacdo de pocos artesianos e recuperacdo de nascentes), lixo e
fossa séptica e sumidouro. As conseqiiéncias do padrdo atual de uso da terra sobre a
gualidade das aguas tendem a ser agravadas por condi¢cfes inadequadas deesgotamento
doméstico, com riscos crescentes para as condi¢cdes de saude da populagdo. Observam-
se na area urbana algumas regifes de densidade muito baixa ou pouco ocupada, que de
acordo com PUPPI (1981), geram gastos excessivos com a extensao da infraestrutura
urbana (rede viaria, saneamento, iluminacédo publica entre outros). Para a determinacéo
da necessidade de areas de expansao, deverdo ser utilizadas primeiramente as regifes
com baixas densidades ja existentes, buscando uma ocupag¢do mais homogénea e a
otimizacdo da infraestrutura urbana. Quanto aos equipamentos publicos de educacéo,

saude, esporte, cultura e lazer estédo disponibilizados em toda a area urbana.

Tabela 1- Abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto de Conselheiro Mairinck
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ABASTECIMENTO DE AGUA SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2014

CATEGORIAS | UNIDADES Q)
ATENDIDAS LIGACOES

Residenciais 1.039 994

Comerciais 47 45

Industriais 3 3

Utilidade 9 9

publica

Poder publico 40 35

TOTAL 1.138 1.086

FONTE: SANEPAR, OUTRAS (2)

(1) Economias. E todo imével (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisio
independente do imével, dotado de pelo menos um ponto de agua, perfeitamente

identificavel, como unidade autdnoma, para efeito de cadastramento e cobranca de tarifa.

(2) Outras fontes de saneamento: CAGEPAR, CASAN, DEMAE, Prefeitura Municipal, SAAE, SAAEM,
SAEMA e SAMAE.

ATENDIMENTO DE ESGOTO SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2014

Tabela 2 Sistema de rede de esgoto de Conselheiro Mairinck

CATEGORIAS | UNIDADES LIGACOES
ATENDIDAS (1)

Residenciais 782 753
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Comerciais 36 34
Industriais 2 2
Utilidade 6 6
publica

Poder publico | 32 27
TOTAL 858 822

FONTE: SANEPAR, OUTRAS (2)

(1) Economias. E todo imovel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisio
independente do imével, dotado de pelo menos um ponto de agua, perfeitamente

identificavel, como unidade autbnoma, para efeito de cadastramento e cobranca de tarifa.

(2) Outras fontes de saneamento: CAGEPAR, CASAN, DEMAE, Prefeitura Municipal,
SAAE, SAAEM, SAEMA e SAMAE

Coleta e destino do lixo

Segundo o Plano Diretor, o lixo coletado é transportado por uma carreta de trator e
depositado no aterro sanitario. Somente no Banco de Terra | é realizada a coleta com
caminhdo cacamba. S&o realizadas 18 viagens de lixo com a carreta de trator durante a
semana. Cada viagem transporta em média 1.500 kg de lixo (PMCM, 2011). Em relacao
ao lixo reciclavel, é feita a coleta e reciclagem por pessoas da comunidade. Por més é
reciclado em média 5.000 kg (PMCM, 2011). A coleta de entulho é realizada toda sexta
feira. Ao todo, séo realizadas aproximadamente 8 viagens com um caminhdo cacamba
gue recolhe restos de materiais de construcéo, poda de arvores e entulhos. Em toda area
urbana é também realizada a limpeza das ruas por 5 funcionarios. Esses funcionarios

limitam-se a limpar apenas as vias principais, mais proximas ao centro da cidade
1.2.3 SAUDE MUNICIPAL

O Municipio de Conselheiro Mairinck disponibiliza atendimento médico a populagéo
em 1 Posto de Saude, 1 Unidade Bésica de Atencdo a Saude da Familia(UBASF), 1

Consultorio de Saude Bucal, 1 Clinica de Fisioterapia e Reabilitacdo, 1 Nucleo de Apoio a
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Saude da Familia (NASF) - (figuras 5 a 8). No Posto de Saude sédo realizadas em média
50 consultas por dia. Os procedimentos no posto incluem a triagem, atendimento médico
e atendimento na farmacia. Os servi¢os béasicos disponibilizados séo verificacdo de sinais
vitais, nebulizacdo (inalacdo), vigilancia epidemiolégica — imunizacdes. As instalacdes do
Posto de Saude estdo em boas condigcdes, sendo necessaria a sua ampliacdo

principalmente porque a falta de espaco fisico prejudica o atendimento (PMCM, 2011).

A necessidade é construcdo de 3 salas para os usos de curativo, enfermagem e
pré consultas, além da ampliacdo e acessibilidade universal da sala de espera e
banheiros. Outra necessidade é a aquisi¢cdo de veiculo para a equipe epidemioldgica. O
PSF (Programe Saude da Familia) € composto por uma equipe de Saude da Familia,
sendo as equipes formadas por: médico, enfermeiros, auxiliar de enfermagem e agentes

comunitarios de saude.

Os servicos realizados sdo o cadastramento da populacao, visitas domiciliares as
familias de forma geral, acompanhamento, encaminhamento para a Unidade de Saude e
Educacdo em Saude como palestras informativas, abrangendo grupos especificos e
individuais (Instituicdbes de Ensino Municipal e Estadual, Grupo de ldosos, Gestantes,
Nutrizes e etc.), puericultura (pesagem e acompanhamento nutricional) e Saude da
Mulher (preventivo e cancer de mama). Cada agente comunitario de saude realiza em
média 330 a 350 visitas mensais, sendo acompanhado pelo médico e/ou enfermeiro
guando necessario. As visitas domiciliares e acompanhamento aos grupos (diabéticos,
hipertensos, nutrizes, gestante e pacientes acamados entre outros) sdo realizados de
acordo com a demanda. O Programa Saude da Familia inclui o Programa de Saude
Bucal, Clinica de Fisioterapia e Reabilitacdo, Laboratério de Analises Clinicas, Vigilancia

Sanitaria e NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

O Consultério de Saude bucal é composto por duas equipes sendo um dentista e
um auxiliar. Ao todo séo atendidos aproximadamente 220 pacientes por més. A Clinica de
Fisioterapia e Reabilitacdo possui duas salas, sendo uma de atendimento individual e
outra para atividades de tratamento especifico. Possui um fisioterapeuta para atender a
populacdo. As instalacdes estdo em boas condi¢Oes, porém a clinica necessita de mais
espaco fisico. O Laboratorio de Andlises Clinica esta inativo e 0s servigos estdo sendo

prestados por empresa terceirizada.
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As instalacfes da Vigilancia Sanitaria, composta por dois agentes de endemias e
um técnico em vigilancia sanitaria. O NASF (Nudcleo de Apoio a Saude da Familia) tem
como finalidade subsidiar a saude da familia e direcionar a populacdo em funcdo das
necessidades emergenciais. O NASF €& composto por: psicéloga, assistente social,
terapeuta ocupacional, médico pediatra e médico psiquiatra. A Unidade Basica Atencao a
Saude da Familia (UBASF) construida recentemente pelo Governo do Estado esta em
boas condig¢des fisicas, ndo necessitando de melhorias, mas esta sem uso. Hoje a grande
deficiéncia na area da saude € a falta de equipamentos no hospital (raio X, ultrasom e
imagem diagndstico), no consultério odontolégico, no PSF, NASF, Posto de Saude e
Clinica de Fisioterapia. Ha caréncia também de profissionais e de veiculos para atender a

demanda.

Figura 5- Unidade Basica Atencdo Saude da Familia (UBASF)

Fonte: O Autor (2015)

Figura 6- Centro de Saude



Fonte: O Autor (2015)

Figura7-Clinica de Odontologia e Laboratério de Analise

——— e

Fonte: O Autor (2015)

Figura 8 - Unidade de Hidrossolaveis
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Fonte: O Autor (2015)

Ao todo hoje no Municipio sdo atendidas aproximadamente entre 40 e 50 pessoas
por més, dentre adultos e criancas. Os casos mais graves sdo encaminhados para Santo
Antbnio da Platina e Jacarezinho. O Municipio faz parte do CISNORPI (Consoércio

Intermunicipal de Saude Norte do Pioneiro) juntamente com outros 21 municipios.

Pelo consércio sdo atendidas as seguintes especialidades: pediatria, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cardiologia, urologia, gastrenterologia, ginecologia/obstetricia,
psiquiatria, neurologia, psicologia, fonoaudiologia, pneumologia, infectologia,
ultrassonografia, eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria, mamografia, raio
X e exames laboratoriais. A Secretaria de Saude é responsavel pela Vigilancia Sanitaria
gue realiza inspecao em estabelecimentos e inspecédo domiciliar (dengue). De acordo com
dados do IPARDES (2008), considerando 6bitos segundo tipos de doencas em menores
de um ano, as principais doencas sdo do aparelho circulatério, seguido de neoplasias
(tumores) e aparelho respiratério. De acordo com dados do MINISTERIO DA SAUDE
(2000) as principais causas de morte no Municipio estdo relacionadas a doencas do
aparelho circulatério, enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, respiratorio, neoplasias e
doencas infecciosas (IPARDES, 2009). O coeficiente de mortalidade infantil, de acordo
com o IPARDES (2006) no Municipio € da ordem de 19,61 por mil nascidos enquanto que
no Estado € de 20,3. Taxas de mortalidade infantil com indices elevados podem ser
interpretadas de maneira geral, pela incidéncia de niveis de saude e bem-estar,
desenvolvimento socioecondémico e de condi¢des de vida insatisfatorios, podendo ainda,

significar nutricdo inadequada da gestante, mas condicdes de higiene sanitaria e
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ambiental, pouca informac&o quanto a situacao de gravidez, baixo nivel de escolaridade,

auséncia de programas de saudeespecificos, entre outros.

1.2.4 ASSISTENCIA SOCIAL

e Panorama da Politica de Assisténcia Social no Municipio

A politica Nacional de Assisténcia Social/2004 renova e amplia o conceito de
protecdo social definido as protecdes afiancadas: de rendimento, de autonomia, de
acolhida, de convivio familiar e comunitario e de superacdo de calamidades publicas, a
quem dela necessitar. A partir de 2005 com a implantacéo do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, nasce um novo conceito de gestdo com o objetivo de reorganizar e
regular os servicos, programas, projetos e beneficios sécio assisténcias em todo territorio
nacional.

No municipio de Conselheiro Mairinck, de acordo com dados do Boletim do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Brasil sem Miséria — a
populacdo potencialmente usuaria da Politica de Assisténcia Social, sao
aproximadamente 1148 pessoas, representando 31,57% da populagcdo mairinquense,
sendo 828 (22,77%) familias registradas no Cadunico e 320 (8,80%) familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia.

Quanto ao BPC, temos um total de 71 beneficiarios, sendo 12 idosos e 59 pessoas
com deficiéncia.

Sabedores que a pobreza e extrema pobreza sao exigéncias para os Programas de
transferéncias de renda e sado fatores que contribuem para intensificar as fragilidades das
familias usuéarias da Politica de Assisténcia Social, contudo ndo se pode reduzir as
situacdes de vulnerabilidade ou risco ao corte de renda imposto pelos beneficios. E
preciso ter claro que risco e vulnerabilidade que a prote¢do social necessita prevenir e
cobrir estdo para além da auséncia de renda. Sendo assim, consideramos como
indicadores de vulnerabilidade, situagcdes que sao decorrentes da pobreza, falta e/ou
inexisténcia de acesso aos servigos publicos, fragilizacdo dos vinculos familiares ou
comunitarios que poderiam ser exemplificados por ocorréncias de: composicao familiar

(presenca de criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia); trabalho
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infanto-juvenil; mendicancia; negligéncias e/ou violéncias; abuso e/ou exploracdo sexual;

situacao de rua; institucionalizacdo; usos de substancias psicoativas, entre outros.

e CRAS “Familia Mairinquense”

O municipio conta com uma unidade publica estatal o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS “Familia Mairinquense” que atua com essas familias que se
encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade social, visando a orientacdo e o
convivio familiar e comunitario.

Para atendimento da demanda referenciada ao CRAS, as familias séo inseridas no
PAIF, as quais também sdo encaminhadas a outras a¢des como: articulagcdo com a rede
socio assistencial e Inter setorial a fim de fazer o referencialmente e concessbes de
beneficios entre outras.

O territorio de abrangéncia do CRAS conta com os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e com a rede sécioassistencial.

Através do diagnostico realizado, verifica-se que ha necessidade de implantacao
de politicas de geracado de trabalho e renda, uma vez que a maior demanda € a procura
por aquisicdo de alimentos, onde as familias encontram-se em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da auséncia ou precérias condi¢cdes de trabalho. Além
disso, a equipe que apesar de estar de acordo com a NOB-RH em sua quantidade
minima ainda ndo sdo de cargos efetivos do quadro municipal o que dificulta a
continuidade dos projetos implantados e até mesmo a relacdo de proximidade de
confiangca com os usuarios da politica devido a troca dos profissionais. Por se tratar de um
municipio de pequeno porte | e o maior empregador do municipio ser a Prefeitura
Municipal torna-se evidente a necessidade de novas oportunidades de emprego, geracao
de renda, incluséo produtiva e cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional o
gue em parceria do departamento municipal de assisténcia social e outras secretarias,
departamentos bem como toda a rede disponivel no municipio e regido contribuird para

mudar essa realidade que se expressa em questao social.

e COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS
REDE PRESTADORA DE SERVICOS
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Para o adequado desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social o municipio

mantém a seguinte rede de servicos:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos

O municipio possui convénio com a Academia Fisioforca que por meio de suas
atividades contribuem no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio

comunitério e na prevencao de situacdes de risco social.

Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes

O municipio mantém convénio com a Casa Lar Menino Jesus localizado no
municipio de Ibaiti — PR, que atenderd a demanda do municipio em carater de
acolhimento provisorio e excepcional de criancas em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem se temporariamente impossibilitados de cumprir

sua funcéo de cuidado e protecéo.

e Rede de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia
O municipio mantém convénio com a Escola Sol Encantado na modalidade de
Educacgdo Especial (E.l.LE.F.), que realiza o atendimento da demanda de pessoas com

deficiéncia do municipio.

e Protecdo Social Basica
- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

O Servico de Protecao e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢des de carater preventivo, protetivo e

proativo.

- Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para familias com criancas até 6
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anos — Maes Mairinquenses:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusao
social e de risco, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.
Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento
desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, huma concepcao que
faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de
expresséo, interacdo e protecao social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive
com criancas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as
criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento
de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas
de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a
brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.

Com as familias, o servico busca estabelecer discussfes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a crianga
pequena.

- Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a
15 anos:

Tem por foco a constituicAo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervenc¢Bes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para resinificar vivéncias de isolamento e de violacdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencéao de situacdes de risco social.

- Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos
Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de

envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
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fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencédo de
situacOes de risco social. A intervencao social esta pautada nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etaria e considera que a vivéncia em grupo, as experimentacoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas

constituem formas privilegiadas de expressao, interacao e protecao social.

- Oficinas de incluséo produtiva:

Tem por finalidade o fortalecimento da familia como unidade bésica e auxilia-la a
superar as condicdes de vulnerabilidade econémica. A inclusdo produtiva promove acdes
gue possibilitam a aquisicdo de novas habilidades, contribuindo para o processo de
emancipacao social dos individuos, diminuindo a dependéncia de programas e beneficios
dos governos federal, estadual e municipal, gerando economia, potencializando o
artesanato e o0 saber-fazer local. Proporcionam o aprimoramento pessoal e
desenvolvimento de habilidades para geracdo de renda. As atividades desenvolvidas
incluem: oficinas de culindria, valorizando os plantios e cultivos do municipio e da regido,

artesanatos e trabalhos manuais e cursos de gestao familiar.

- Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia direta de renda
com condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. O PBF contribui para a erradicacado da extrema pobreza e para a conquista da
cidadania pela parcela da populacdo mais vulneravel a fome, além de reforcar ao
exercicio de direitos sociais basicos nas areas de saude e educacdo, por meio dos

cumprimentos das condicionalidades.

- Acompanhamento das Familias em descumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia

Realizar o acompanhamento gerencial para identificar os motivos do nao
cumprimento das condicionalidades. A partir dai, implementar acbes de acompanhamento
das familias em descumprimento, consideradas em situacdo de maior vulnerabilidade

social.
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- Qualificacéo Profissional

Desenvolvimento de cursos de qualificacdo profissional visando a preparacdo do
cidaddo para que possa aprimorar suas habilidades para executar funcdes especificas
demandadas pelo mercado de trabalho.

Protecdo Social Especial

- Média Complexidade

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacédo de Servicos a Comunidade:

O servico tem por finalidade prover atencao sécioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas sdOcioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Contribui para o acesso a direitos e para a ressignificacéo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-
se necessario a observancia da responsabilizacao face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas
especificas para o cumprimento da medida.

Obs: Como nédo héa rede de média complexidade no municipio, as questbes de média

complexidade séo atendidas pela equipe da protecado social basica.

- Beneficios eventuais
Os beneficios eventuais do municipio estdo regulamentados pela Lei Municipal n°
487/2013.

° Conselho Tutelar

O conselho tutelar do Municipio de Conselheiro Mairinck, criado conjuntamente ao
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), instituido pela Lei n® 8.069, 13 de julho de
1990 é o 6rgdo municipal responsavel por zelar pelos direitos da crianca e do
adolescente. Segundo consta no artigo 136, do ECA, sao atribuicbes do Conselho Tutelar
atender ndo s6 as criancas e adolescentes, como também atender e aconselhar pais ou
responsaveis. O Conselho Tutelar deve ser acionado sempre que se perceba abuso ou

situagcao de risco contra a crianga ou o adolescente, como por exemplo, em casos de
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violéncia fisica ou psicolégica. Cabe também ao Conselho Tutelar aplicar medidas que

zelem pela protecéo dos direitos da crianca e do adolescente.

Figura 10- Conselho Tutelar

Fonte: O Autor (2015)

Figura 11-PETI — Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil

Fonte: O Autor (2015)
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Figura 12-MOBESK — Movimento de Bem Estar Social Kolping

Fonte: O Autor (2015)

1.3. CULTURA, ESPORTE E LAZER

O Municipio de Conselheiro Mairinck possui 0s seguintes equipamentos de cultura,
esporte e lazer: Ginasio de Esportes Francisco Pereira Godoi, Estadio Municipal Oscalino
Ferreira, Biblioteca Cidada Professor Otto Ledo Euphrasério Paasche e Centro Cultural

Comunitario - (figuras 12 a 16).

Figura 13- Campo de Futebol



Fonte: O Autor (2015)

Tabelal4-Estadio de Futebol

Fonte: O Autor (2015)

Figura 15- Ginasio de Esportes Francisco Pereira Godoi
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Fonte: O Autor (2015)

Figura 16- Biblioteca Cidada

Fonte: O Autor (2015)

O campo de futebol e o Ginasio Municipal necessitam de ampliacdes e reformas.

1.4 EQUIPAMENTOS E SERVICOS INSTITUCIONAIS

O Municipio de Conselheiro Mairinck possui 0s seguintes equipamentos e servicos
Institucionais: Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Casa Mortuaria, Cemitério,
Segundo Batalhdo e Terceira Companhia da Policia Militar, CSMC, EMATER, Correio,
Departamento Agropecuario, Tabelionato, Subestacdo e Agéncia do Trabalhador -
(figuras 17 a 25).



Figura 17- Prefeitura Municipal

Fonte: O Autor (2015)

Figura 18 - Camara Municipal

,Lf- :L e R
¥

Fonte: O Autor (2015)

Figural9-Cemitério Municipal
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Fonte: O Autor (2015)

Figura 20- Casa Mortuéria

Fonte: O Autor (2015)

Figura 21-Policia Militar
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Fonte: O Autor (2015)

Figura 22 -Emater

Fonte: O Autor (2015)

Figura 23- Departamento Agropecuario e Agéncia do Trabalhador
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Fonte: O Autor (2015)

Figura 24- Subestacao Copel

Fonte: O Autor (2015)

Figura 25- Tabelionato
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Fonte: O Autor (2015)

Em relacdo ao cemitério municipal, existem hoje 1.960 covas com dimensfes de
2,50 x 1,50m. O cemitério ndo possui drenagem nem tratamento de chorume. As
necessidades hoje em relacdo ao cemitério sdo pavimentacao, tratamento de efluentes,
rede de drenagem, ampliacdo para atender a demanda, além da construcdo de um
almoxarifado. A Casa Mortuéria necessita da construcdo de uma sala para atendimento e
equipamentos em geral. No Municipio sdo poucas as areas destinadas ao esporte e

recreacao.

Diante disso, existe a necessidade de implantacéo de pista de caminhada, além de

reurbanizacdo de algumas areas hoje bastante precarias.

1.4 ASPECTOS INSTITUCIONAIS
e Unidades Administrativas

A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Conselheiro Mairinck € constituida de
Departamentos, a saber: Departamento de Financas, Departamento de Administracao,
Departamento de Assisténcia Social, Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes,
Departamento de Agricultura, Departamento de Meio Ambiente, Departamento de Saude,
Departamento de Obras Publicas, Viacado e Urbanismo. Ao todo sdo 216 funcionarios. A
Prefeitura Municipal dispbe em seu quadro de pessoal um engenheiro civil, responsavel

por: acompanhar os assuntos relativos ao planejamento urbano, tramites de Alvara de
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Construcdo e Conclusdo de Obras, aprovacdo de parcelamentos e projetos de obras
realizadas pelo Municipio. De acordo com dados da PREFEITURA MUNICIPAL (2015), os
Alvaras de Construcdo, as Certidfes de Conclusdo de Obras séo analisados e emitidos
pelo Setor de Tributacdo e emitidos pelo Departamento de Finangas. De acordo com as
informacgdes da Prefeitura Municipal (2011), o Plano Diretor devera ser gerenciado pelo
Departamento de Obras Publicas, Viacdo e Urbanismo, que sera responsavel pela
aplicacao da legislacdo e fiscalizacdo da implementagédo do Plano e pelo Departamento
de Financas, que serd responsavel pela emissdo das licencas para construcdo e
funcionamento. Segundo dados da PREFEITURA MUNICIPAL (2011), para implantacéo
do Plano Diretor sera necessario a contratacao de um profissional, de nivel superior, uma
vez que o0 Municipio ndo dispde de técnicos suficientes. Havera necessidade de
capacitacdocontinuada destes profissionais que ja estdo recebendo informacgdes por meio

dos treinamentos da Equipe Técnica.
e Telefonia

Ha uma empresa operadora na telefonia fixa de Conselheiro Mairinck: Oi-Brasil
Telecom. Os servigos sao estendidos a praticamente todo 0 municipio, salvo algumas
regibes da zona rural, como o Km 9. Na telefonia celular ha quatro concessionarias
responsaveis pelo servico: Vivo, Tim, Brasil Telecom e Claro. A telefonia celular atende a
maior parte do municipio, com excecédo de algumas regides da area rural, como o km 9.

Ao todo sdo 4 torres distribuidas na area urbana.
e Transporte

O servico de Transporte Coletivo Urbano e Rural € composto por 1.415 frotas de
veiculos segundo os tipo-2014. Incluido como outros tipos: motor casa (veiculo automotor
cuja carroceria seja fechada e destinada a alojamento, escritério, comércio ou finalidades
analogas); quadriciclo (velocipede ou motociclo de quatro rodas) e sidecar (veiculo ligado
lateralmente a uma motocicleta ou a uma bicicleta). Sao todos os veiculos de outros tipos

(motor casa, quadriciclo e sidecar), cadastrados no Estado.

e Comunicacgéo



41

Circula no Municipio o jornal denominado Tribuna do Vale da cidade de Santo
Antonio da Platina. O Municipio ndo possui radio local recebendo transmissdes de radios
dos municipios vizinhos. A antena de transmissdo de TV localiza-se na Rua Brasilia,
proximo ao hospital.

1.5 EQUIPAMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS

Os equipamentos sociais e comunitarios possuem dois portes, os com area de
abrangéncia local e os com area de abrangéncia regional. Os Equipamentos Sociais e
Comunitarios com Area de Abrangéncia Local sdo aqueles em que suas dimensdes e/ou
atividades e/ou caracteristicas nao extrapolam aosniveis do cotidiano com ligacbes
diretas, funcionais ou espaciais, com uso residencial, sendo que sua demanda de
atendimento é composta apenas pela comunidade do entornoimediato, como € o caso de

centro de educacdo infantil, escolas, postos de saude, pracas.

Os Equipamentos Comunitarios com Area de Abrangéncia Regional, como é o
caso, por exemplo, dos cemitérios, parques, rodoviarias, hospitais, universidades, séo
aqueles que, por suas dimensdes e/ou atividades e/ou caracteristicas, implicam em maior
concentracdo de pessoas ou veiculos, e niveis altos de ruido. A abrangéncia regional
pode ir além dos limites da Regido Administrativa, podendo, inclusive, englobar mais de
uma cidade. A localizacdo dos equipamentos sociais e comunitarios constitui um
importante fator dentro da composicdo urbanistica, uma vez que deve prestar
atendimento a toda area definida pelo seu raio de abrangéncia. As informacdes a respeito
dos equipamentos urbanos foram obtidas através de pesquisa de campo e dados
fornecidos pela Prefeitura Municipal (2011). Os equipamentos sociais € comunitarios
estao representados em mapa (mapa 25). De acordo com a Divisdo de Administracdo da
Rede Fisica do Instituto de Desenvolvimento Educacional do Parana a area de
abrangéncia de equipamentos de abrangéncia localdeve ser de 1,5 km (de raio).

1.6 ASPECTOS POPULACIONAIS

Conforme foi mencionado anteriormente a populacdo estimada do municipio

segundo o IBGE/2010 é de 3.636 habitantes. Desde 3.636 residem na regido urbana é de
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2.515 e na regido rural € de 1.121. Os dados do censo do IBGE de agosto de 2014
revelaram que Conselheiro Mairinck possui 3.813 habitantes, ou seja, apresentou um
crescimento favoravel nas ultimas décadas. Segundo o censo demografico, a populacao
do municipio é composto brancos 2.349 habitantes, negros174 habitantes, pardas 1.073

habitantes e indigena 9 habitantes.

Na sequUéncia, a tabela 7, permite visualizar a distribuicio da populacdo do

municipio no anode 2010, por género e faixa etéria.

Tabela 3- Populacdo Centenaria segunda faixa e sexo-2010

FAIXA ETARIA (anos) TOTAL Sexo
MASCULINA FEMININA

Dela4d 190 94 96
De5a9 250 124 126
De 10a 14 346 185 161
De 15a 19 356 182 174
De 20 a 29 539 271 268
De 30 a 39 510 255 255
De 40 ou mais 1.505 709 709

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo

Com relacédo a populacdo economicamente ativa, os dados sédo correspondentes ao ano
2010.

Tabela 4-Populacdo Economicamente Ativa-PEA, por zona e sexo-2010

TIPO DE DOMICILIO E SEXO PIA PEA POPULACAO OCUPADA
Urbano 2.204 1.218 1.096

Rural 956 698 695

Masculino 1.602 1.080 1.023

Feminino 1.558 836 768

TOTAL 3.160 |1.916 |1.791
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FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: A soma das parcelas por sexo e/ou tipo de domicilio, podem diferir do total.

Na auséncia de dados atualizados acerca da populacdo economicamente ativa do
Municipio e considerando a possibilidade destes percentuais terem se mantido no

decorrer do tempo, a PEA atual pode ser estimada em aproximadamente 1.916 pessoas.
1.8 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Os produtos advindos do municipio estdo automaticamente relacionados ao

campo.

No setor agricola, os principais produtos sdo: abacate, abacaxi (mil frutos), alho,
amendoim, arroz, banana, batata-doce, café (em coco), cana-de-acucar, ervilha, feijao,
goiaba, laranja, limdo, mamao, mandioca, manga, maracuja, melancia, melao, milho,

péssego, soja, tangerina, tomate, trigo e uva.

No setor efetivo de pecuéria e aves: rebanho de bovinos, rebanho de equinos,
Galinaceos (galinhas, galos, frangos e pintos), rebanho de ovinos, rebanho de suinos,

rebanho de caprinos, rebanho de ovinos tosquiados e rebanho de vacas ordenhadas.

Estes setores praticamente exercem uma influéncia em alto potencial na
composicdo da renda familiar, pois muitos tém em suas atividades profissionais, o Unico

meio participativo nas despesas inerentes ao processo social e econémico da familia.

Tabela 5-Ramos de atividades— 2012

RAMOS DE VALOR (R$
ATIVIDADES 1.000,00)

Agropecuaria 21.086

Industria 3.424

Servicos 23.352

TOTAL 47.862
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FONTE: IBGE, IPARDES

NOTA: Nova metodologia. Referéncia 2002. Dados do ultimo ano disponivel
estardo sujeitos a revisdo quando da proxima divulgacdo. Diferencas encontradas é em

razao dos arredondamentos.

A economia do Municipio baseia-se na agropecuaria, com predominio de pequenas
propriedades que produzem em sua maioria soja, milho, feijdo, trigo, cana de agucar e
café seguido da criacao de galindceos, rebanho de bovinos, vacas ordenhadas e rebanho
de suinos (tabela 6). De acordo com dados do IBGE-2013, o valor da producdo municipal
foi de R$ 5.771,00 que representa 0,90% da participacdo na mesorregido e 0,08 na

participacédo do Estado.

Tabela 6- Efetivo de pecuaria e aves-2013

EFETIVOS NUMERO
Rebanho de bovinos 22.599
Rebanho de equinos 420
Galinaceos (galinhas, galos, frangos(as) e pintos) 540.500
Rebanho de ovinos 900
Rebanho de suinos 2.000
Rebanho de caprinos 330
Rebanho de ovinos tosquiados 340
Rebanho de vacas ordenhadas 2.100

FONTE: IBGE - Producao da Pecuaria Municipal

NOTA: O efetivo tem como data de referéncia o dia 31 de dezembro do ano em questéo.
Os municipios sem informacdo para pelo menos um efetivo de rebanho ndo aparecem

nas listas. Posi¢cdo dos dados, no site do IBGE, 10 de outubro-2013.

Mediante o rebanho destacado acima, foram produzidos no municipio, conforme

apresenta a Tabela 7, no ano de 2013:

Tabela 7-Produgé&o de origem animal-2013
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PRODUTOS VALOR (R$ | PRODUCAO UNIDADE
1.000,00)

Casulos do bicho-da-seda 20 1.630 kg

LA 2 1.020 kg

Leite 2. 112 2.374 mil |

Mel de abelha 3 450 kg

Ovos de codorna - - mil dz

Ovos de galinha 9 5 mil dz

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuaria Municipal
NOTA: Os municipios sem informacao para pelo menos um produto de origem animal ndo
aparecem na lista. Posicdo dos dados, no site do IBGE, 10 de outubro de 2013.

Diferencgas encontradas sdo em razao da unidade adotada.

1.9 EMPREGO E RENDA

INDUSTRIA: extracdo de minerais; transformac&o; servicos industriais de utilidade

publica.

TRANSFORMACAO: produtos minerais ndo metalicos; metallrgica; mecanica;
material elétrico e comunicacdes; material de transporte; madeira e do mobiliario; papel,
papeldo, editorial e grafica; borracha, fumo, couros, peles e produtos similares e industria
diversa; quimica, produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria, sabdes, velas e
matérias plasticas; téxtil, vestuario e artefatos de tecidos; calcados e produtos

alimenticios, bebidas e alcool etilico.
COMERCIO: varejista; atacadista.

SERVICOS: instituicbes de crédito, seguros e capitalizacdo; administradoras de
imoveis, valores mobiliarios, servigos técnicos profissionais, auxilia atividades econdémica;
transporte e comunicacoes; servicos de alojamento, alimentagdo, reparo, manutencao,
radiodifusdo e televisdo; servicos meédicos, odontoldégicos e veterinarios; ensino;

administracao publica direta e indireta. A Tabela 8 permite visualizar este quadro.



Tabela 8—-NUumero de estabelecimento e
2013
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empregos segundo as atividades econOmicas -

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) ESTABELECIMENTOS | EMPREGOS
Industrias 6 21
Construcéo civil 3 20
Comércios varejista/ atacadista 30 85
SERVICOS 20 236
Instituicbes de crédito, seguros e de |1 5
capitalizacao

Administradoras de imoveis, valores | 2 4
mobiliarios, Servicos técnicos

profissionais, auxiliar de atividade

econOmica

Transporte e comunicacdes 5 11
Servicos médicos, odontologicos e |2 2
veterinarios

Servicos de alojamento, alimentacéo, | 8 34
reparo, manutencdo, radiodifusdao e

televisao

Administracéo publica direta e indireta | 2 180
Agropecuaria - agricultura, silvicultura, | 32 79
criacdo de animais, extracao vegetal e

pesca

TOTAL 87 427
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FONTE: MTE/RAIS-NOTA: Posi¢do em 31 de dezembro
1.10 POPULACAO E EVOLUCAO DA OCUPACAO
e Uso e Ocupacéao do Solo

A Ocupacédo do Solo da area urbana,foi feito de acordo com levantamento a
campo, classificando os usos em: residencial, comércio e servicos, institucional, vago e
comercial/residencial. Para o planejamento da cidade, as informacdes contidas no Mapa
de Uso do Solo permitem o conhecimento da situacdo atual da cidade, caracterizando-se
como uma das fontes utilizadas para a confeccdo do zoneamento de uso do solo,
identificando e definindo as tendéncias de ocupacdo e o0s parametros urbanisticos.
Segundo PUPPI (1981) estes critérios tém como finalidade a regulamentacdo urbanistica,
assegurando o destino adequado a cada parcela do solo, a funcionalidade, a
homogeneidade, a regularizacdo do trafego, a organizacéo e a salubridade ambiental. Na
Sede do Municipio estdo bem distribuidas. Nota-se também que na area central sao

poucos 0s vazios urbanos, estando estes localizados nas periferias do perimetro urbano.

Do total da area ocupada no Municipio, o uso predominante é o residencial.
Verifica-se na concentracdo do uso comercial e de servigos principalmente na Rua Doutor
Marins de Camargo e Rua XV de Novembro. Quanto aos equipamentos sociais,
comunitarios e servicos publicos, € possivel perceber que os mesmos estdo bem
distribuidos na area urbana. Esse é um fator positivo, pois sdo atividades que visam o
atendimento a populacdo geral e devem ser implantados nos locais mais acessiveis,
principalmente nas areas residenciais e onde for verificada a demanda. O Municipio
possui Lei de Uso e Ocupacédo do Solo, Lei Municipal n°® 224/2002, aprovada em 24 de
maio de 2002. Apesar de a referida lei existir, a mesma néo é aplicada na aprovacéo de
projetos. O zoneamento, em termos legislativos, € um instrumento do planejamento
territorial, o qual deve ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores. A importancia
do zoneamento também nas areas rurais pode ser evidenciada, na determinagcdo de
areas mais propicias para lavoura ou reflorestamento ou recreagfes dentro outros usos.
O zoneamento determina, por meio de um estudo detalhado, quais as formas de
circulagdo, principais vias, terminais de transporte, locais com demanda para

equipamentos sociais. Através deste instrumento, sdo determinados para cada zona, as
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taxas e os indices de ocupacado, recuos e afastamentos das edificacbes, além da

definicdo das atividades a serem implantadas em determinados tipos de vias.
e Populacéo e Evolucao da Ocupacéao

A populacdo do Municipio de Conselheiro Mairinck é de 3.636 habitantes segundo
dados do IBGE (2010), distribuindo-se em 2.515 habitantes na area urbana e 1.121
habitantes na éarea rural do Municipio. No ano de 2000, a populacdo era de 3.460
habitantes e na contagem populacional de 2007 (IBGE) 3.554 habitantes. Essas
informacdes indicam o crescimento populacional no Municipio. De acordo com a

Prefeitura Municipal (2011), a ocupacéo da sede do Municipio ocorreu.

1.11 DEMOGRAFIA
e Populacdo Estimada -2014

Na contagem da populagéo segundo faixa etaria e sexo -2017 o municipio tinha 46
habitantes em torno de menores de um ano e entre 1 a mais de 80 anos cerca de 1.821
de habitantes masculinos e 1.733 de habitantes femininos totalizando 3.554 habitantes.

De acordo com definicdes do IBGE para efeito da confeccéo do Censo de 2007.

Em situacdo urbana, as areas urbanizadas ou ndo, correspondentes as cidades
(sedes municipais), as vilas (sedes distritais) ou as areas urbanasisoladas, desde que
aprovadas por Lei Municipal sua inclusdo ao Perimetro Urbano.

_ Em situacao rural toda a &rea situada fora do perimetro urbano, inclusive os aglomerados

rurais de extensao urbana, os povoados e 0s nucleos.

_ Aglomerado rural isolado — povoado € a localidade situada em area legalmente definida
rural caracterizada por um conjunto de edificacdes permanentes e adjacentes, formando area
continuamente construida, com arruamentos reconheciveis ou dispostos ao longo de uma via de
comunicacdo, possuindo pelo menos 1 (um) estabelecimento comercial de bens de consumo
freqlente e 2 (dois) dos seguintes servicos ou equipamentos: 1 (um) estabelecimento de ensino
de primeiro grau, de primeira a quarta série, em funcionamento regular; 1 (um) posto de saude,
com atendimento regular e 1 (um) templo religioso de qualquer credo, para atender aos

moradores do aglomerado e/ ou &reas rurais proximas.
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e Projecao da Populacao

De acordo com dados do IBGE, a populacdo de Conselheiro Mairinck no ano
de2000 era de 3.463 habitantes e no ano de 2010, 3.636, tendo registrado no
periodovariagdo de 0,49% ao ano. De acordo com os estudos desenvolvidos pelo
IPARDES noano de 2000, a projecédo da populacdo municipal para o ano de 2010 era de
3.921 habitantes. No entanto a populacdo de acordo com o IBGE para 2010 foi de 3636
habitantes, ou seja, menos 285 habitantes, cerca de 7,26% inferior a proje¢do. Em 2007,
a partir de dados da Contagem Populacional, pode-se observar que ataxa de crescimento
foi 0,38% ao ano, tendo acréscimo de populacdo de 91 pessoas, sendo 63 na area
urbana e 28 pessoas na area rural. A populacdo urbana € maior do que a populacao rural
0 que se verifica na maioria dos municipios brasileiros, principalmente devido a jovens
gue abandonam o campo em busca de empregos na area urbana, ou em Municipios que

tenham maior oferta de empregos.

Ja a populacdo 2010, censitaria segundo faixa etaria e sexo no ano de 2010,
constava menores de um ano de 41 habitantes entre 19 masculinos e 22 femininas e de 1
a mais de 80 anos cerca de 1.839 de habitantes masculinos e 1.797 de habitantes

femininos totalizando 3.639 habitantes.

Populacdo estimada segundo IBGE no dia 28 de agosto de 2014 estariamos com
3.813 habitantes.

Tabela 9- Projecéo da Populacao

Ano Pop. Pop. Pop. Taxa Pop. Total | Taxa

Base Urbana | Rural Total Crescimento | (IPARDES) | Crescimento

(IBGE) | (IBGE (IBGE) | -anual* (IPARDES)
(IBGE)

2000 2.406 1.057 3.463 -1,352%** 3.825 ND

2007 2.469 1.085 3.554 0,38%** 3.932 0,40%**

2010 2.515 1.121 3.636 1,15%** 3.921 -0,09%**

2020 2.805** | 1.250** | 4.055** | ND ND ND

Fonte: IBGE (Contagem Populacional 2007 Censo 2000, Censo 2010); IPARDES
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(Projecdo da Populacdo 2000 - 2010) ND — dado nédo disponivel.* - taxa de
crescimento anual. ** - dados calculados pelo autor, a partir dos dados dos anos

anteriores e taxa de crescimento atual.
1.12 HABITACAO

A Area Urbana do Municipio de Conselheiro Mairinck é composta por loteamentos
residenciais e habitacionais. Atualmente, na area urbana a média da dimenséo dos lotes é
de 400,00m?, sendo 10 metros de frente por 40 metros de profundidade (PMCM, 2011).
Segundo dados da PREFEITURA MUNICIPAL (2011) os menores lotes do Municipio
possuem dimenséo de 125,00m2. Cabe salientar que essas dimensdes sdo as oficiais, ou
seja, referem-se aos lotes decorrentes dos processos protocolados na Prefeitura para
analise e aprovacdo, excluindo-se aqui as subdivisbGes irregulares ou partes ideais.
Segundo dados da Prefeitura Municipal (2011), o Municipio possui lei que regulamenta a
aprovacao de loteamentos, muito embora poucos empreendedores respeitem a legislacéo

vigente.

Grande parte dos investidores parcela as terras sem obedecer a legislacao,
deixando o Onus da regularizacdo e solugcdo de problemas oriundos da falta de
planejamento para o Municipio. Atualmente existem no Municipio 04 conjuntos
habitacionais sendo eles: Conjunto Habitacional Prefeito José Feliciano de Santana (Alto
da Gléria) (42 familias), Conjunto Habitacional Vereador Luiz Divino de Melo (42 familias)
e Conjunto Habitacional Prefeito Sebastido Proenca Ferreira (44 familias) (PMCM, 2011)
e Conjunto Habitacional Vitoria (119 familias), sendo que os empreendimentos nédo
atendem a demanda municipal, ou seja, existem familias aguardando novos conjuntos.
Para tentar atender a estas familias, a Prefeitura possui um projeto de moradias em
execucao. No total serdo 30 ou 35 unidades residenciais. O projeto prevé a construcao de
48m?2 de casa em lotes de 100m?.

O novo empreendimento, previsto para ser finalizado em setembro de 2016, esta

sendo construido no final da Rua Parana, proximo de escola e de posto de saude.

e SISTEMA VIARIO
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Em Conselheiro Mairinck a populacao tem enfrentado grandes problemas devido a
falta de readequacdo e manutencdo das estradas rurais ndo cascalhadas e/ou vicinais
gue dao acesso as propriedades. Com grandes dificuldades para viabilizagdo de recursos
para construcdo, ampliacdo e manutencdo das estradas existentes, as administracoes
municipais deparam-se com restricbes orcamentarias frente aos investimentos
necessarios e o possivel comprometimento das receitas disponiveis, procurando adequar-

se constantemente as restricdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Municipio apresenta como eixos principais de acesso, a rodovia federal BR-153
no sentido norte e sul; e a rodovia estaduais PR-218 no sentido oeste da regido. Sao vias
normalmente cascalhadas com a funcdo de escoar a producado e servir de trajeto para o
transporte escolar. As demais estradas séo consideradas vicinais, de acesso local.
Quanto a area urbana, grande parte das vias publicas possui largura mediana entre 12 m
e20m.

Tabela 10 - Largura das vias da area urbana

NOME DAS RUAS LARGURA — CAIXA DA RUA
(M
RUA MANOEL MARIO ALVES 12
RUA VEREADOR SEBASTIAO ALVES |12
CAMARGO
RUA PROFESOR NACIM ELIAS 12
RUA ACACIO OLIVEIRA 11
RUA DR NATEL CAMARGO 11
RUA PEDRO SEBASTIAO 12
RUA XV DE NOVEMVRO 12
RUA SETE DE SETEMBRO 12
RUA JOSE BONIFACIO 8
AVENIDA FRANCISCO ALVES DE ALMEIDA | 20
RUA VER. MARIA JOSE OLIVEIRA 12
RUA BRASIL 12
RUA NOVO HORIZONTE 12




RUA MONTE ALEGRE 12
RUA CESARIO NANDES 13
RUA DA PALMEIRA 6
RUA PREFEITO MANOELITO BRITO DA |12
SILVA

RUA DAS ACACIAS 12
AVENIDA DEPUTADO JOSE AFONSO 20
RUA DR. MARINS DE CAMARGO 14
RUA GAL OSORIO 12
RUA BRASILIA 11
RUA DR. RUY CAMARGO 12
RUA PARANA 12
RUA MARIA SOUZA 13
RUA VER. MARIA JOSE DE OLIVEIRA 12
RUA BELA VISTA 13
RUA PRIMAVERA 12
RUA VEREADOR AMIM ELIAS 12
RUA VEREADOR JAIR XAVIER DA SILVA 12
RUA DARIO MAURICIO NASCIMENTO 12
RUA VICENTE XAVIER DA SILVA 13
RUA LUZIA DORACI DE GODY FERREIRA 12
RUA DOMINGOS FERREIRA DE QUADROS | 13
RUA DONA CELINA 12
RUA MARIA BERGNANN 12
RUA LUCINDO LOPES 13

FONTE: LEVANTAMENTO DE DADOS DO AUTOR, 2011.
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Analisando a tabela acima, verifica-se que a grande maioria das vias possui boa
largura para o fluxo municipal. De acordo com dados da PREFEITURA MUNICIPAL

(2011), o Municipio possui Lei de Sistema Viario que estabelece a largura das vias, Lei n°

224/2002. De acordo com esta lei, a largura minima das vias deveria ser de 13,40m, o
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gue ndo vem sendo respeitado. Atualmente, a Prefeitura Municipal define as larguras das

vias independentementedas larguras definidas na legislacéo pertinente.

Quanto a situacdo das vias publicas da area urbana, a maioria das vias é
constituida de pedras irregulares, especializadas no mapa 19, tendo somente algumas
vias com pavimentacdo asféltica e o restante de bloco sextavado, paralelepipedo e sem
pavimentacdo. O projeto de novas ruas, ou seja, 0 sistema viario de um Municipio deve
apresentar boas condi¢des para a implantacéo das redes hidraulico-sanitarias e outras de
servicos publicos, observando sua boa localizacdo quanto as declividades naturais, ja que

para a drenagem natural e o sistema de esgoto ha escoamento por gravidade.
1.13 TRANSPORTE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR E DE CARGA

O Municipio € servido por uma empresa de 6nibus, Princesa do Norte, que efetua o
transporte de passageiros todos os dias da semana, com trajetos estaduais e
interestaduais. O trajeto dentro da area urbana € na Av. Francisco Alves de Almeida, Rua
José Bonifacio, Rua Maria Souza, Rua XV de Novembro, Rua Dr. Marins Alves, Rua D.
Celina e Rua Sete de Setembro. O transporte intermunicipal ndo prejudica o fluxo viario,
pois percorre vias com larguras adequadas. A deficiéncia quanto a este servico refere-se
aos pontos de paradas que ndo possuem abrigo ou instalagdes adequadas. O transporte
escolar € realizado somente por 6nibus da Prefeitura, que conduz o aluno da zona rural
para a sede do Municipio. Ao todo sao disponibilizadas 13 linhas escolares que atendem

350 estudantes.

O servigo ndo é deficiente quanto ao numero de criancas atendidas. Porém existe
a necessidade de novos 6nibus para substituir os que estdo em condi¢des precarias. De
acordo com Lei Federal, o Estado deve oferecer transporte para os alunos da Rede
Estadual de ensino e os Municipios aos alunos da Rede Municipal, uma vez que
aorganizagdo, a manutengcao e o desenvolvimento dos Orgaos e instituicdes oficiais sao
incumbéncias de estados e municipios. Todos 0s niveis de ensino devem ter meios de
acesso para os estudantes. No caso do Ensino Fundamental, os sistemas devem oferecer
vagas em escolas até 2 km da residéncia dos alunos, ou arcar com este transporte. Por
meio do FNDE, a Unido mantém um programa de Transporte Escolar em apoio aos

sistemas de ensino, mediante repasse de recurso.
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O transporte de cargas utiliza principalmente a Av. Francisco Alves de Almeida, a
Rua Pedro Sebastido, Rua Maria Souza, Rua Parana, Rua XV de Novembro e Rua Dona
Celina. Por ser de pouca intensidade ndo causa prejuizos a comunidade. Quanto ao
escoamento da producdo do municipio é realizado principalmente pelas ruas Av.
Francisco Alves de Almeida, Rua Acéacio de Oliveira, Rua Sete de Setembro, Rua XV de

Novembro e Av. Deputado José Afonso.

1.14 SANEAMENTO
e Drenagem Urbana

Em geral, o pavimento tradicional ndo permite o escoamento das aguas da chuva,
0 que acarreta uma quantidade significativa de aguas pluviais. A drenagem de aguas
pluviais consiste na construcdo de galerias, tubulacdes enterradas ou abertas que
procuram afastar rapidamente a agua da chuva para fora do ambiente urbano. O sistema
de escoamento das aguas pluviais € composto de: captacéo, rede e lancamento final. As
aguas de chuva entram pelos pontos de captacdo - bocas-de-lobo e bueiros - escoam
através das redes, canais ou galerias até desaguarem nos cérregos receptores.

e Abastecimento de Agua

De acordo com dados da SANEPAR, 912 economias séo atendidas pela rede de
agua, representadas por 888 unidades domiciliares, 22 comerciais e 2 industriais. O
indice de atendimento com rede distribuidora de agua é de 100% da populacao urbana. O
manancial utilizado para abastecimento publico é o Ribeirdo Vermelho. A estacdo de
tratamento de agua e os reservatorios estao localizados na Rua Sete de Setembro, 645.
Existe um reservatério semienterrado de 400m3 e um elevado de 100m3 de capacidade
(SANEPAR). O sistema atende as necessidades municipais. Quanto ao abastecimento de
agua na area rural, de acordo com dados da PREFEITURA MUNICIPAL (2011), a maioria
das edificacOes € atendida por pocos artesanais e individuais.

e Esgotamento Sanitério
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Quanto ao sistema de tratamento de esgotamento sanitario, a area urbana conta
com 670 ligacdes prediais totais. A rede coletora é composta por 9.290 metros de
tubulacdes atendendo a area central. O sistema € composto por uma estacdo de
tratamento, com capacidade total de 10,00 I/s, sendo suficientes para atender a demanda
futura. O indice de atendimento com rede coletora de esgoto € de 75,03% da populacéo
urbana. De acordo com estudos obtidos ha necessidade de extensdo da rede de esgoto
para atender toda a &rea urbana na area rural algumas edificacdes utilizam fossas e

sumidouros individuais.

2.A CONSTRUCAO DO PME: PONTO DE PARTIDA

O objetivo desse PME - Plano Municipal de Educacao € introduzir a descricao da
realidade educacional do municipio de Conselheiro Mairinck, a ser desenvolvida, visando
contribuir para o conhecimento e a reflexdo da mesma, bem como para a identificacao

das demandas e necessidades que nela se manifestam.

Com este intuito, parte de uma breve consideracdo acerca da recente criacdo do
Conselho Municipal de Educacédo, como etapa essencial para a elaboracdo e implantacéo
do presente Plano Municipal de Educacao de Conselheiro Mairinck- PME, seguida de um
breve diagnéstico da realidade da educacao municipal, nos diferentes niveis e ambitos,
conforme orientagcdo contida no Documento norteador para elaboracdo de Plano
Municipal de Educacédo — PME, bem como das diretrizes e metas estabelecidas para cada

nivel e modalidade educacional.

2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Conselho Municipal de Educacao de Conselheiro Mairinck - CME foi renovado
neste ano pelo Decreto Municipal n°® 04/2015 de 03 de fevereiro de 2015 € um Orgao
colegiado, integrado a Rede Municipal de Ensino que possui natureza representativa,

consultiva e participativa na gestao da educacéao.
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A criacdo deste conselho deu-se em cumprimento ao art. 11, da Lei n°. 9394/1996

(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

A instituicdo do CME foi de suma importancia para o Municipio, principalmente por
este consistir um elemento fundamental para a elaboracdo, implementacéo e avaliagéo do
presente plano, conforme estabelece o art. 2°, do Plano Nacional de Educacéo - Lei n°.
10.172/2001.

O Conselho Municipal de Educacdo de Conselheiro Mairinck é composto por 13
(treze) membros titulares e igual nimero de suplentes, indicados pelos respectivos

segmentos e nomeados pelo Decreto Municipal n® 720, de 24 de setembro de 2010.
2.2 A REDE ESCOLAR DE CONSELHEIRO MAIRINCK

Este topico contém informacgBes referentes a infraestrutura da rede de ensino do
Municipio de Conselheiro Mairinck, contemplando o numero de estabelecimentos de
ensino, salas de aula e turmas nos diferentes niveis e ambitos da educacdo. Sua
apresentacao se justifica pela necessidade de conhecimento da amplitude e dimenséo do
sistema educacional do municipio, como elemento inicial para a posterior andlise do
contexto e demandas de cada um dos eixos definidos no presente Plano Municipal de
Educacédo, bem como para a elaboracao de metas e estratégias de acao compativeis com

a realidade e possiveis de serem concretizadas.

Tabela 12- Matriculas no Ensino Regular segundo a modalidade de ensino e a

dependéncia Administrativa-2013.

MODALIDADE | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
DE ENSINO

Educacao - - 133 - 133
infantil

Creche - - 74 - 74
Pré-escola - - 59 - 59
Ensino - 247 283 - 530
fundamental

1)
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Ensino médio -

274

274

TOTAL -

521

416 -

937

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

(1) Inclui matriculas do ensino de 8 e 9 anos.

Tabela 13- Matriculas no Ensino Especial e na Educacéo de Jovens e Adultossegundo a

dependéncia administrativa-2013

DEPENDENCIA EDUCACAO EDUCACAO DE JOVENS E
ADMINISTRATIVA | ESPECIAL ADULTOS

Municipal - 15

Particular 48 -

TOTAL 48 15

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

Tabela 14- Docentese Estabelecimentos de Ensino na Educacgédo Béasica — 2013

EDUCACAO BASICA DOCENTES ESTABELECIMENTOS DE
(1) ENSINO

Creche 6 1

Pre-escolar 5 1

Ensino Fundamental 32 2

Ensino Médio 32 1

TOTAL 65 5

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR

NOTA: O total de docentes por municipio diverge com o total de docentes do Estado a

medida que se aumentam as desagregacdes da informacdo, pois um docente pode

trabalhar em dois municipios ou mais, e em duas dependéncias administrativas ou mais e

na zona urbana e rural. Dados sujeitos a alteracao.
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(1) Professores (individuos) sdo contados uma Unica vez em cada municipio, porém,
podem atuar em mais de um municipio, e que estavam em efetiva regéncia de
classe em 29/05/2013.

3. EIXOS TEMATICOS A CONSTRUCAO DO PME: PONTO DE PARTIDA

Para elaboracdo do presente plano foram constituidos 6 eixos que, para melhor
visualizacdo e compreensdo, terdo sua apresentacdo subdividida em Diagndstico,
Diretrizes, Metas e Estratégias, quando necessario. O conjunto dos diagndsticos
apresentados no inicio de cada eixo permite o conhecimento da realidade educacional do
municipio na sua totalidade. Assim sendo, consiste em base de sustentacdo para a
instituicdo do Sistema Municipal de Educacéo pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
acao conjunta com o Conselho Municipal de Educac¢do, mediante o estabelecimento de
normas para o funcionamento das instituicdes educacionais, bem como estratégias para

acompanhamento e avaliagcéo do trabalho nelas realizado.

Por sua vez, a elaboracédo do diagnéstico da educacao do municipio foi subsidiada
no Censo Demografico do IBGE/2010, no Caderno Estatistico do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econbémico e Social — IPARDES 2015, no Educacenso -
MEC/INEP/2001 a 2010 e, em um Sistema de Coleta de Dados Educacionais, elaborado
e desenvolvido especificamente para esta finalidade, junto ao universo das instituicoes
educacionais do municipio, e identificado, no presente texto, como Coleta de Dados
Educacionais — CODAE-SEMED/2011. Embora a pesquisa junto as instituicdes
educacionais tenha sido realizada em um periodo relativamente longo de tempo,
estendendo-se de abril/2011 a fevereiro/2012, algumas instituicdes nao forneceram todos
ou parte dos dados solicitados, até sua conclusdo. Sendo assim, o percentual de
respostas variou de uma questdo a outra ao longo do instrumento, conforme assinalado
nas mesmas, o que significa que alguns dados nao se referem a totalidade do universo
investigado, embora correspondam a uma parcela significativa do mesmo. A opg¢ao por
considerar diferencialmente o percentual de respostas em cada questdo deveu-se ao
intuito de contemplar, com maior fidedignidade, os dados da realidade educacional, de
forma que estes pudessem melhor subsidiar as andlises e definicdo de expectativas

relacionadas a cada um dos aspectos investigados. Por esta razdo, destacou-se o
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percentual das instituicbes que forneceram as informacfes nos momentos em que isto
consiste como um dado importante para a compreenséo da realidade educacional, bem
como as informagdes complementares que constituem elementos relevantes para a
compreensao e registro do processo de desenvolvimento da educacdo do municipio ao

longo do periodo abarcado no presente diagndstico.

A titulo de inferéncia, acredita-se que a ndo obtencdo da totalidade das respostas
decorreu de dois fatos principais: 1) esta foi a primeira pesquisa informatizada
desenvolvida junto as escolas e algumas podem ter tido dificuldade no preenchimento dos
dados, apesar de terem recebido treinamento para tal; 2) € necessario que se desenvolva
uma cultura de valorizacao, planejamento e avaliagdo no ambito das diferentes instancias
gue integram o sistema educacional, como instrumento de aprimoramento da educacéo e

melhoria de sua qualidade.

3.1 EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil no Brasil compreende o atendimento as criancas de 0 a 6 anos,
enquanto em outros paises abrange criancas entre 3 e 5 anos. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB - 1996) define que a Educacédo Infantil deve ser
oferecida em creches ou em entidades equivalentes, para criancas de 0 a 3 anos de
idade, e em pré-escola, para criancas de 4 a 6 anos. Ainda que nao obrigatoria, a
Educacéo Infantil € um direito publico, cabendo ao municipio a expanséao da oferta, com o
apoio das esferas federal e estadual.

A conquista do direito a Educacdo Infantil - EI € fruto de numerosos debates e
movimentos sociais realizados nas Ultimas décadas, com a finalidade de subsidiar e
contribuir para a definicdo de politicas publicas voltadas a crianca.

E sob este prisma que a El congrega a educacdo e o cuidado com a crianca
pequena, de forma indissociavel, reconhecendo e respeitando-a como um sujeito de
direitos e consolidando a infancia como uma etapa essencial do desenvolvimento
humanao.

Conforme determina a Constituicdo Federal/1988, art. 208, a EI € um direito social
das criancas e suas familias e um dever do Estado. Em consonéancia, a Lei n°. 9394/96
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional determina que a oferta deste

nivel de ensino seja competéncia dos municipios, devendo ser realizada em creches para
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as criancas de 0 a 3 anos e em pré-escolas para as criancas de 4 a 6 anos. Em
decorréncia da Lei n° 11.274/2006, que estabelece a obrigatoriedade de matricula das
criancas de 6 anos no Ensino Fundamental de 9 anos, a El passou a abarcar as criancas
de 0 a 5 anos completos e as com 6 anos incompletos até a data limite de 31 de marco.
Definida como a primeira etapa da educacéo basica, a El tem como finalidade promover o
desenvolvimento integral da crianga, ou seja, o desenvolvimento em seu aspecto fisico,
psicoldgico, intelectual e social.

Responsaveis por promover este desenvolvimento, as creches e as pré-escolas
constituem espacos privilegiados para conhecer e explorar o mundo, brincar, fantasiar, ter
acesso ao conhecimento produzido pela humanidade e a diferentes fontes de informacéo,
a organizacao coletiva do tempo e do espaco, a convivéncia social, a descobertas e
trocas de experiéncias.

Mesmo ndo sendo obrigatéria, a El revela-se fundamental para o desenvolvimento
das criancas, sendo sua oferta de competéncia dos municipios juntamente com o EF, que
ndo pode atender aos demais niveis de ensino enquanto a demanda destes ndo estiver
totalmente atendida.

Para tanto, as instituicbes devem organizar coletivamente seu Projeto Politico
Pedagdgico subsidiando-o no conhecimento da realidade em que se inserem e
explicitando as estratégias e acbes a serem realizadas em curto, médio e longo prazo,
visando a superacao das dificuldades existentes e a melhoria da qualidade da educacao.
Definida como a primeira etapa da educacao bésica, a El tem como finalidade promover o
desenvolvimento integral da crianga, ou seja, o desenvolvimento em seu aspecto fisico,

psicoldgico, intelectual e social.

e DIAGNOSTICO

No municipio de Conselheiro Mairinck, a Educacéo Infantil, na rede publica, esta
sob a égide do Departamento Municipal de Educacdo e jurisdicionada ao Conselho
Municipal de Educacéo, os quais se pautam em editar normas e diretrizes educacionais,
em especial no que concerne a educacao infantil, bem como utilizado de sua acéo
fiscalizadora para que a primeira etapa da educacéao basica no municipio de Conselheiro

Mairinck seja qualitativa.
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O maior problema enfrentado no municipio quanto ao oferecimento da educacéo
infantil é inexisténcia de espaco fisico condizente com as normas técnicas, falta de verbas
publicas especificas para o setor.

A baixa oferta de vagas evidencia a necessidade de envidar maiores esforgos para
atender aos alunos deste nivel, garantindo o desenvolvimento integral da crianca até
cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade.

Ampliar a oferta da educacao infantil hoje € o grande desafio do municipio que esta
previsto para os proximos dez anos. No entanto, algumas acdes estdo sendo
desenvolvidas para a melhoria do quadro.

A elaboracdo do projeto para a ampliagdo da creche, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, a formacédo dos docentes através de programas de formacdo continuada,
a mobilizacdo de organizacdo da sociedade civil, decisdes politicas e a prioridade no
atendimento aos programas de assisténcia social estdo constituindo meios eficazes de
expansdo das matriculas e de aumento da consciéncia social sobre o direito, a
importancia e a necessidade da Educacao Infantil, de forma a assegurar a elaboragéo e
materializacdo de propostas pedagogicas que contemplem praticas adequadas a esta
faixa etéaria.

Sendo que os programas de capacitacdo deverdo subsidiar a elaboracdo de
propostas especificas que contemplem as caracteristicas de desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos, bem como o atendimento de criangas com necessidades
educativas especiais, tendo também como intuito de primar pela qualidade da El do
municipio, é essencial que as instituicdes constituam um ambiente de gestdo democratica
e tenham asseguradas condi¢cfes para a efetivacdo da integracéo escola-comunidade.

Como podemos observar, nos quadros abaixo, a Rede Municipal de Ensino vem
tendo um significativo aumento da demanda e oferta de criancas na faixa de 4 a 5 anos,
sendo que o atendimento é realizado no Centro Municipal de Educagéo Infantil “Dona

Zezé”, unica escola do municipio que oferece a modalidade de educacéo infantil.

Série Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
inicial inicial inicial inicial inicial
2011 2012 2013 2014 2015




Creche | 66

67

74

70

36

El 49

51

58

54

95

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA  ETARIA | MASCULINA FEMININA TOTAL

(anos)

Menores de 1 ano | 19 22 41

De 1 ano 27 26 53

De 2 anos 22 22 44

De 3 anos 21 19 40

De 4 anos 24 29 53

De 5 anos 23 26 49
FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo

MODALIDADE | IDADE NUMERO DE | NUMERO DE

PROFESSORES CRIANCAS

Bercério | Oalano 2 11

Bercario Il 1a2anos 2 10

Maternal 2 a3 anos 2 20

Pré | 3 a4 anos 3 38

Pre Il 4 a5 anos 3 57
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Relacdo dos Docentes e suas Funcbes com Comprovacdo de sua Habilitacdo e

Escolaridade em anexo:

NOME FUNCAO MODALIDADE | TITULACAO
Adriana Regina Mendes Docente Ed. fisica P6s-graduada
Benedita da silva Docente Maternal Ensino superior




Eliana Aparecida Vergilino | Docente Bercario Il Pos-graduada

Edicione Aparecida Xavier | Docente Pré li Pos-graduada

de Morais

Fabiani Pereira de | Docente Pré | Pés-graduada

Camargo

Jandira Rodrigues Daniel Docente Bercario | Pos-graduada

Jucéia de Fatima Carvalho | Docente Bercério | Pés-graduada

Hébrida Regina Lourenco | Equipe Maternal/Pré Il | Ensino Superior
Pedagdgica

Méarcia Alves de Siqueira | Pedagoga Pés-graduada

Oliveira

Rosemara Terezinha de | Docente Maternal | Pos-graduada

Souza Bueno

Roberta Regina de Oliveira | Docente Pré | Pés-graduada

Sumara de Freitas | Diretora Pos-graduada

Goncalves Pedroso

Tatiele da Silva Docente Bercério | Pés-graduada

Viviane Giselli de Almeida | Docente Pré | Pos-graduada

Farias

Escolaridade em anexo::

Relagéo da Equipe de Apoio e suas Funcgdes
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com Comprovacgdo de sua Habilitacdo e

NOME FUNCAO

CARGA
HORARIA

TITULACAO




Angelina Auxiliar  de | 40h Ensino Médio
Rodrigues servigos
Pereira gerais
Fabiana Auxiliar ~ de | 40h Pedagogia e P6s-graduada
Patricia servigcos
Lopes gerais
Técnico em Administracao

Graciele Auxiliar ~ de | 40h Técnico em Seguranca do
Viana Servigos Trabalho

gerais
Josélia Auxiliar de 40h Ensino Médio
Aparecida L. | servigos
Carvalho gerais
Roseli Alves | Servente 40h Ensino Fundamental
Bueno
Rafaela Auxiliar 40h Superior em curso
Maria de | administrativo
Lima
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Relacdo de Profissionais da Equipe técnico Pedagodgico e suas Fungdes com

Comprovagao de sua Habilitagdo e Escolaridade em anexo:

Moura

NOME FUNCAO CARGA TITULACAO
HORARIA
Fernanda Cristina Pirola | Nutricionista 04h Pés - graduada
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Relacdo de Estagiarias e Suas Fungbes com Comprovacdo de sua Habilidade e

Escolaridade em Anexo

Nome Funcéo Carga Modalidade
Horéria

Alessandra Aleixo | Estagiaria 04h Bercario |

Oliveira

Adriana  Ferreira  de | Estagiaria 06h Pré i

Siqueira

Angélica Alves dos Reis | Estagiaria 06h Bercario |

AliksTaiane Pereira | Estagiaria 04h Bercario Il

Camargo

Carlos Augusto | Estagiaria 04h Pré li

Aparecido de Oliveira

Claudinéia Aparecida da | Estagiaria 04h Bercério |

Silva

Daniela Serafim | Estagiaria 06h Prél

Barbosa

Erica Oliveira Estagiaria 06h Maternal

Fernanda Gervasio de | Estagiaria 06h Bercario Il

Oliveira

Flavia Carneiro l. | Estagiaria 04h Pré li

Siqueira

GeaniDark Rodrigues Estagiaria 06h Pré li

Geizi Carvalho da Silva | Estagiaria 04h Pré |

Heloisa Chaves Simao Estagiaria 04h Maternal

Leticia Roméo de | Estagiéria 04h Bercério Il

Carvalho

Luana Fernandes | Estagiaria 04h Bercéario Il

Mendes
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Maria Danilla Proenca | Estagiaria 04h Maternal
Araujo

Maria Eduarda | Estagiaria 06h Bercario Il
G.Pedroso

Myrele Caroline da Luz | Estagiaria 04h Pré |
Pdss

Nadia Soares Estagiaria 04h Bercario Il
Regielen Paula Vilas | Estagiaria 06h Pré li
Boas

Taina Rodrigues Pereira | Estagiéria 06h Bercério |
Almeida

e DIRETRIZES

O Preambulo da Declaracédo dos Direitos da Crianca, das Nac¢des Unidas, afirma
gue a humanidade deve as criancas o melhor dos seus esfor¢os. A Constituicdo Federal,
em seu art. 227, determina: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao”.
Ao Estado, portanto, compete formular politicas, implementar programas e viabilizar
recursos que garantam a crianca desenvolvimento integral e vida plena, de forma que
complemente a agéo da familia. Em sua breve existéncia, a educacéo das criangas de 0 a
5 anos, como um direito, vem conquistando cada vez mais afirmagao social, prestigio
politico e presenca permanente no quadro educacional brasileiro. Em razdo de sua
importancia no processo de constituicdo do sujeito, a Educagéo Infantil em creches ou
entidades equivalentes (criancas de 0 a 3 anos) e em pré-escolas (criancas de 4 a 5
anos) tem adquirido, atualmente, reconhecida importancia como etapa inicial da
Educacéo Basica e integrante dos sistemas de ensino.

O Ministério da Educagdo coordenou a elaboracdo do documento de Politica

Nacional de Educacéo Infantil no qual se definem como principais objetivos para a area a
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expansdo da oferta de vagas para a crianca de 0 a 5 anos, o fortalecimento, nas
instancias competentes, da concepcdo de educacdo e cuidado como aspectos
indissociaveis das acfes dirigidas as criangas e a promoc¢ado da melhoria da qualidade do
atendimento em instituicbes de Educacéo Infantil.

Como desdobramento desses objetivos, foi publicado o documento Por Uma
Politica de Formacdo do Profissional de Educacédo Infantil, no qual se discutiam a
necessidade e a importancia de um profissional qualificado e um nivel minimo de
escolaridade para atuar em creches e pré-escolas como condi¢cdo para a melhoria da
gualidade da educacéo.

Partindo das politicas ja existentes, das discussdes feitas em torno da elaboracéo
da LDB, das demandas de estados e municipios e tendo em vista suas prioridades, o
Ministério da Educacéo, definiu a melhoria da qualidade no atendimento educacional as
criancas de 0 a 5 anos como um dos principais objetivos e, para atingi-lo, apontou quatro
linhas de acdo: incentivo a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de propostas
pedagdgicas e curriculares; promocao da formacéo e da valorizacao dos profissionais que
atuam nas creches e nas pré-escolas; apoio aos sistemas de ensino municipais para
assumirem sua responsabilidade com a Educacéo Infantil; criacdo de um sistema de
informacdes sobre a educacéo da crianca de 0 a 5 anos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional evidenciou a importancia da
Educacao Infantil, que passou a ser considerada como primeira etapa da Educacao
Basica. Dessa forma, o trabalho pedagdgico com a crianca de 0 a 5 anos adquiriu
reconhecimento e ganhou uma dimensdo mais ampla no sistema educacional, qual seja:
atender as especificidades do desenvolvimento das criancas dessa faixa etaria e
contribuir para a construcdo e o exercicio de sua cidadania.

A mesma lei estabeleceu em seu art. 11, inciso V, que 0S municipios incumbir-se-
ao de “oferecer a Educacao Infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o Ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino apenas quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino”.

Em coeréncia com o processo histoérico, politico e técnico, o MEC define a Politica

Nacional de Educacédo Infantii com suas diretrizes, objetivos, metas e estratégias. A
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Educacao Infantil deve pautar-se pela dissociabilidade entre o cuidado e a educacéo. Ela
tem funcao diferenciada e complementar a acdo da familia, o que implica uma profunda,
permanente e articulada comunicagéo entre elas.

E dever do Estado, direito da crianca e opc&o da familia o atendimento gratuito em
instituicbes de Educacéo Infantil as criancas de 0 a 5 anos. A educacédo de criancas com
necessidades educacionais especiais deve ser realizada em conjunto com as demais
criangas, assegurando- Ihes o atendimento educacional especializado mediante avaliagdo
e interagdo com a familia e a comunidade.

A qualidade na Educacdo Infanti deve ser assegurada por meio do
estabelecimento de parametros de qualidade. O processo pedagdgico deve considerar as
criancas em sua totalidade, observando suas especificidades, as diferencas entre elas e
sua forma privilegiada de conhecer o mundo por meio do brincar.

As instituicdes de Educacédo Infantil devem elaborar implementar e avaliar suas
propostas pedagodgicas a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao

Infantil e com a participacdo das professoras e dos professores.

e METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 do PME:

Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Ampliar, dentro do periodo de 02 anos, o Centro Municipal de Educacéo Infantil
‘Dona Zezé”, bem como conservar as melhorias ja existentes, visando atender
progressivamente a oferta de vagas, garantindo que estas atendam aos padrées minimos

de infraestrutura definidos nacionalmente.
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1.2. Garantir na matricula e na organizacao das respectivas classes escolares o0 niumero
de criancas de acordo a seguinte relacdo criancas/educador: a) de 0 a 1 anos — 06
criangas/01 educador e um auxiliar; b) de 1 a 2 anos — 8 criangas/0O1 educador e um
auxiliar; c) de 2 a 3 anos — 12 criangas/01 educador e um auxiliar; d) de 3 a 4 anos — 15
criancas/01 educador e um auxiliar; e)de 4 a 5 anos — 20 criancas/Oleducador e um

auxiliar;

1.3. Participar de programas e projetos em regime de colaboragcdo com os demais entes
federados, visando a expansao e melhoria da rede fisica de creche e pré-escola publica,
arcando com a responsabilidade financeira, de no minimo 25%, legalmente atribuida ao

municipio.

1.4. Estabelecer, que os padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado da instituicdo de educacao infantil, contemplem:

- espago para recepgao;

- sala de professores, de servicos administrativos, pedagdgicos e de apoio;

- salas para atividades das criancas, com boa ventilacdo, visdo para o ambiente externo,
com mobilidrio e equipamentos adequados, respeitando area minima de 1,5 metros
guadrados por crianc¢a atendida;

- refeitério, instalacbes e equipamentos para o preparo de alimentos, que atendam as
exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranca, nos casos de oferecimento de
alimentacao;

- instala¢cdes sanitarias completas, suficientes e proprias para o uso das criancas;

- instalagdes sanitarias para uso exclusivo dos adultos;

- bercario, se for o caso, com area livre para movimentacao das criancas;

- locais para amamentacdo e higienizagdo, com balcdo e pia; solério, respeitada a
indicacdo da vigilancia sanitaria de 2,20 metros quadrados por crianca;

- area coberta para atividades externas, compativel com a capacidade de atendimento,
por turno;

- &rea verde;

- pargue infantil;

- brinquedoteca.
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1.5. Assegurar, o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional, de forma que sejam atendidos aos padrdes

minimos de qualidade.

1.6. Assegurar a elaboracéo e difusdo de orientacGes curriculares, formacéo de pessoal e
produgéo de materiais com o objetivo de imbuir nas criangas o conhecimento, respeito e
valorizagcdo da diversidade étnico-racial, compreendidos como requisito para seu

desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania.

1.7. Melhorar sempre, durante a vigéncia deste plano a alimentacéo de qualidade para as
criancas atendidas na Educacdo Infantil da rede municipal através de recursos proprios

somados aos do Estado e Unido.

1.8. Ofertar progressivamente a educacdo infantii em horario integral em toda rede

publica municipal.

1.9. Assegurar a implantacédo de conselhos escolares e outras formas de participacédo da
comunidade escolar nas instituicbes de educacao infantil, a fim de tornar sua gestao
participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e controle dos recursos

financeiros recebidos e executados pelas instituicdes.

1.10. Assegurar a participacao das familias de baixa renda, das criancas matriculadas na

educagéo infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal.

1.11. Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com
a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no

ensino fundamental.
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1.12. Acompanhar e fiscalizar, motivando a expansédo e a melhoria da rede fisica e de
equipamentos da escola de educacéao infantil, a fim de atender todas as criancas de 0 a 3

anos, conforme demanda das familias.

Meta 2 do PME

Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, valorizagdo dos profissionais do
magistério da rede publica e tendo como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VI, do art. 206, da

Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

2.1. Assegurar, somente a admissdo de professores na educacao infantii na rede
municipal de ensino, mediante concurso publico e que possuam a titulagdo minima em
nivel médio, na modalidade normal dando preferéncia a admissdo de profissionais,

graduados em curso especifico de nivel superior.

2.2. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, a oferta de programas Municipais de
Formacao dos Profissionais de Educacao Infantil, atendendo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, de forma que atendam as necessidades e as peculiaridades desta

etapa de ensino.

2.3. Promover a atualizacdo permanente dos profissionais que atuam na Educacao

Infantil.

2.4. Propor as instituicbes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializacao
voltados para a formacdo de professores para as diferentes areas de ensino e, em
particular, para a educacao especial, a gestao escolar, a formacao de jovens e adultos e a

educacéo infantil.
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2.5. Atualizar de acordo com as necessidades locais e a legislacéo vigente, no ambito do
Municipio, Planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, com a participagao efetiva dos respectivos sindicatos.

2.6. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

2.7. Revisar sempre que necessario o Plano de Carreira dos professores de acordo com
as necessidades locais e legislacdo federal, no ambito do municipio com a participacao
efetiva do Sindicato dos Professores.

2.8. Fomentar a elaboracdo de Plano de Cargo e Carreira para os Servidores da
educacdo do Municipio, onde contemplem todas as vantagens e incentivos necessarios

para qualificacéo profissional, inclusive em nivel de p6s-graduacgéo stricto sensu.

2.9. Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacao, para
0s Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo Planos de Cargos e

Carreira para os profissionais do magistério.

Meta 3 do PME

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS



73

3.1. Garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, a realizacdo de Audiéncias Publicas
para a discussdo e reformulacdo dos Conselhos deliberativos, possibilitando o

funcionamento dos mesmos.

3.2. Assegurar que, a partir da vigéncia deste plano, todas as instituicbes com
atendimento as criancas de 0 a 5 anos tenham definido sua politica para Educacao
Infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas complementares estaduais e nas
sugestbes dos referenciais curriculares nacionais e que tenham formulado, com a

participacéo dos profissionais da educacéo, seus projetos pedagdgicos.

3.3. Fortalecer os mecanismos de parceria, entre os setores da educac¢éo, saude, esporte
e assisténcia, para os alunos matriculados na rede publica e entidades conveniadas, de

acordo com as suas necessidades.

3.4. Promover, formas de participacdo da comunidade escolar local, para apoiar a
melhoria do funcionamento da instituicdo municipal de educacao infantil, ampliando a

gestdo democratica proposta pelo Departamento Municipal de Educacao.

3.5. Definir regras considerando mérito e desempenho, para eleicdo, reeleicdo, nomeacao

e exoneracao dos membros da direcdo escolar.

3.6. Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o

funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social.

3.7. Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos,
com as atribuicdes, dentre outras, de zelar pela manutencdo da escola e pelo

monitoramento das agdes e consecuc¢éo das metas dos compromissos estabelecidos.

3.8. Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada, representantes
da educacao, entre outros setores sociais, para fiscalizacdo e acompanhamento da

implementacao do PME.
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3.9. Implantar e implementar lei de gestdo democratica constando trés pilares: conselhos
escolares, descentralizacdo de recursos e revisdo da lei de provimento democratico da
funcdo de diretor de escola, garantindo consulta publica a comunidade escolar, na forma
de audiéncia publica, no prazo de um ano a contar da aprovacédo do PME.

3.10. Ampliar os programas de apoio e formacéo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do conselho de alimentag&o escolar,
do conselho municipal de educacgdo, das comissfes e foruns ligados a educacdo e aos
(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos, recursos humanos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas funcgdes.

3.11. Fortalecer os conselhos escolares, como instrumento de participacdo, deliberacéo,
avaliacdo e fiscalizacdo da gestdo escolar nas dimensdes pedagdgica, administrativa e
financeira, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando
condi¢Bes de funcionamento autbnomo; favorecer processos de autonomia pedagdgica,

administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

3.12. Desenvolver politicas de formacdo de diretores e gestores escolares a fim de
qualificar sua atuacdo na dimensao politica, pedagogica, administrativa e financeira da
instituicdo, com oferta anual, através do regime de colaboracao e aces proprias de cada

ente federado.

Meta 4 do PME

Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢gos especializados, publicos ou

conveniados.

ESTRATEGIAS
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4.1. Garantir, gradativamente, durante a vigéncia deste plano, atendimento as criancas
com necessidades especiais, nas instituicdes municipais de educacao Infantil, prevendo a
infraestrutura necessaria e atendimento as especificidades com profissionais
especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em seus diferentes

aspectos, bem como em instituicbes especializadas, conforme legislacéo especifica.

4.2. Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espacos
educativos, o conhecimento acerca da legislagdo que respalda a educacgéao de qualidade

para todos.

4.3. Garantir a reestruturagdo dos espacos publicos, visando ao atendimento a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais.

4.4. Garantir, no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a inclusdo de a¢6es voltadas ao

atendimento a diversidade.

Meta 5 do PME

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir aumento

progressivo dos percentuais destinados a este setor.

ESTRATEGIAS
5.1. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, que sejam aplicados todos os recursos

financeiros previstos em lei, para esta etapa de ensino.

5.2. Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do Municipio
e do Estado;

5.3. Viabilizar a divulgacdo das prestacdes de conta em linguagem acessivel para a

populacao, a partir da aprovacao do PME.

5.4. Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com
qualificagao dos envolvidos em: orgamento, gestao, cotagido de pregos, licitacao.
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5.5. Construir nova unidade escolar de atendimento a educacéo infantil, publica, que

atenda & demanda comprovada a partir de estudos realizados pelos 6rgdos competentes.

5.6. Elaboracéo e criacdo de portal de transparéncia proprio para a educacao, elencando

os recursos aplicados na educacao e nas unidades escolares da rede.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA MUNICIPAL CECELIA MEIRELES-EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL E EJA

A Escola Municipal “Cecilia Meireles” — Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
possui o Cdadigo: 00202e esta localizado na Rua Dr. Natel de Camargo n° 160, com

oTelefone- ( 43) 3561 1281,com E-mail: ceciliameirelescmk@yahoo.com.br. O Orgéo

mantenedor é a Prefeitura Municipal. Autorizacdo de Funcionamento do Ensino
Fundamental: Resolucdo n°® 1.598/98. Autorizacdo de Funcionamento da Educacgéo
Infantil: Resolucdo n°® 4.417/06. Ato Administrativo de Aprovacdo do Regimento Escolar:

14/03Nucleo Regional de Educacéo localizado na cidadeem lIbaiti e possui o Cédigo: 32

e DIAGNOSTICO.

A Escola Municipal “Cecilia Meireles” tem por finalidade e objetivos oferecer
servicos educacionais para criancas de 05 anos na Educacao Infantil, de 06 a 10 anos
no Ensino Fundamental e a partir de 14 anos na modalidade EJA (Educacédo de Jovens
e Adultos).

A organizacao pedagodgica da escola é a seguinte:

ETAPAS PROGRAMA NUMERO DE ALUNOS
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*EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL CICLO BASICO | 94 alunos

1° e 2° anos

39, 4° e 5° anos 167 alunos

EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) | 12 ETAPA 05 alunos

22 ETAPA 03 alunos

*Esta modalidade, no momento néo esta sendo ofertada pela Escola Municipal “Cecilia

Meireles”.

Atualmente, a Escola oferece o Ensino Fundamental de nove anos, 1° ao 5° ano, o
gual se inicia aos 06 anos de idade e estende-se aproximadamente até aos 10 anos de
idade, oferece também Educacdo de Jovens e Adultos. A EJA 12 Etapa, trabalha com
alfabetizacdo, nos 1° e 2° anos, e é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade prépria. A EJA (Educacao de

Jovens e Adultos) 22 Etapa atende 3°, 4° e 5° anos.

Dessa forma, a Escola busca viabilizar e garantir o acesso e permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acfes integradas e complementares, adequando o
curriculo, metodologias e avaliacbes, buscando assim, atender a diversidade da EJA

(Educacao de Jovens e Adultos).

A demanda da Escola é predominante de familia de classe média baixa, sendo
gue a regidao onde a escola esta instalada € central e urbana, cercada por residéncias
populares. A escola tem por obrigacdo ofertar o ensino gratuito, publico e de qualidade,
garantindo ao aluno, igualdade de direitos, acesso e permanéncia, tém buscado nos
ultimos anos trazer a familia para a escola, ofertando aos pais um momento de
confraternizagdo, proporcionando aos mesmos, oportunidades de apreciar os trabalhos
realizados pelos alunos, conhecendo melhor o funcionamento e o trabalho desenvolvido

pela comunidade escolar.
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Assim, visando o desenvolvimento global do aluno, busca-se: incentivar a
formacédo e capacitacdo dos profissionais da educacdo, assim como dos funcionarios,
intervencdes no processo de aprendizagem e critérios de avaliagdo que se adequem as
necessidades do aluno.

e DIRETRIZES

A Escola Municipal Cecilia Meireles - Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental
propde desenvolver uma vida escolar em que haja interacéo, participacdo democratica de
todos 0s seus membros, para tanto valoriza a ética, a formacéo de atitude e a valorizacao
do profissional. Tem como objetivo preparar as pessoas para atuarem no presente de
forma reflexiva, participativa e competente, enveredando pelo caminho da construcéo e

reconstrucdo de conhecimentos.

A Escola devera ser capaz de instrumentalizar o aluno na construcao da cidadania,
enquanto individuo capaz de, através do conhecimento, intervir nas situacées do cotidiano

e transformar sua realidade.

A Escola propde metodologias e procedimentos que venham a atender as
diversidades, contando com trabalhos interdisciplinares no que se refere aos conteldos,
buscando provocar nos alunos a criticidade, impulsionando-os a criagdo de novos
conhecimentos, procurando envolver responsavelmente e compartilhada mente toda a

comunidade escolar.

Portanto, busca-se o desenvolvimento da capacidade de pensar critica do aluno,
para que ele possa ser um individuo com caracteristicas: solidaria, tolerante, flexivel,

cidadao consciente de seus direitos e deveres.

e METAS E ESTRATEGIAS:
Meta 6 do PME

Valorizag&o do ensino.
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Fomentar a qualidade da Educacédo Basica(anos iniciais) do Ensino Fundamental,com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir a média nacional (6.0)

para o IDEB.

ESTRATEGIAS:

6.1 Oportunizar aos docentes e profissionais da educacao, sdlida formacao continuada,
através de cursos de capacitacdo,palestras e projetos de incentivos, visando ao
aprofundamento de estudos e o atendimento de de demandas decorrentes do trabalho

pedagdgico desenvolvido em sala de aula.

6.2 Desenvolver projetos de leitura, projetos de apoio a alfabetizacdo, trabalhando a

autonomia dos alunos e oportunizando estratégias praticas de ensino.

6.3 Definir critérios para a organizacdo curricular e selecdo de conteudos,através do
Projeto Politico Pedagdgico, da Proposta Pedagogica Curricular da escola, das Diretrizes

Curriculares e das necessidades individuais dos alunos.

6.4 Buscar junto a Secretaria Municipal de Educacao, parcerias com empresas privadas

para assessoria pedagogica.
Meta 7 do PME

Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda populagcdo de 5 a 10

anos.
ESTRATEGIAS:

7.1 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao, Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e Conselho

Tutelar.

7.2 Zelar para que no ambito dos sistemas de ensino,a organizacdo do trabalho

pedagdgico,incluindo adequagéo do calendério escolar,respeite a realidade local.
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7.3 Incentivar a realizacdo de atividades extracurriculares complementares ao trabalho
pedagdgico, conforme estabelecido em Projeto Politico Pedagdgico das escolas,

inclusive mediante certames e concursos nacionais.

7.4 Assegurar aos alunos que apresentam defasagem no processo de aprendizagem, o
atendimento por meio de programas e /ou medidas de acompanhamento pedagdgico (

Sala de Recurso Multifuncional) orientados pelo Orgdo Municipal de Educacéo.

7.5 Garantir a reducdo das taxas de repeténcias do Ensino Fundamental, por meio de
recuperacédo paralela e oferta de reforco em contra-turno escolar, de forma a assegurar a

efetiva aprendizagem.
7.6 Alfabetizar todas as criancas até no maximo oito anos de idade.

7.7 Buscar junto a Secretaria da Educacéo, critérios para a distribuicdo de aulas, de
modo que os professores das séries iniciais tenham caracteristicas de um professor

alfabetizador.

7.8 Viabilizar,a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano,para a rede municipal de
ensino,o desenvolvimento de programas de orientacdo e apoio aos professores,alunos e
familias,em parceria com a area da saude e da Acéo Social,contando com o trabalho de
profissionais como psicologo, fonoaudidlogo, psicopedagogo, nutricionista e assistente

social.

7.9 Incentivar a utilizacdo de avaliacdo formativa e processual como estratégia de

acompanhamento e do desempenho do aluno e aprimoramento do trabalho pedagdgico.

7.10 Elaborar e implementar plano plurianual de formacéo e atualizacdo de docentes e
profissionais da educacao para atuacado no Ensino Fundamental de nove anos,de acordo

com as orientac¢des legais vigentes.

7.11 Promover o acompanhamento sistematico por meio da direcdo e equipe

pedagdgica,o0 desempenho escolar dos alunos.

Meta 8 do PME
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Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,da permanéncia e
rendimento na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de

renda.
ESTRATEGIAS:

8.1 Identificar os motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir em regime de

colaboracgéo a frequéncia e 0 apoio a aprendizagem.

8.2 Estimular a participagdo da familia e da comunidade na escola, através de projetos,
palestras, envolvimento da equipe multisciplinar e de todos os profissionais da escola.

8.3 Planejar e desenvolver programas complementares com a participacdo da Secretaria
Municipal da Educagédo, Secretaria Municipal da Saude e Conselho Tutelar,com o intuito

de favorecer o sucesso dos alunos na escola.

8.4 Desenvolver programas de interecao entre as familias e a escola, visando despertar

um maior comprometimento dos pais com o desenvolvimento educacional de seus filhos.

8.5 Prever a manutencdo constante do transporte escolar oferecido pelo municipio, para
gue o mesmo esteja de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito
Brasileiro.

8.6 Buscar junto ao FNDE -SIMEC-PAR, a ampliacdo de duas salas, na escola adquirida
pelo 6rgédo concedente

8.7 Valorizar os profissionais do magistério ,da Rede Publica de Educacéo Basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio aos demais profissionais com escolaridade

equivalente até o final do 6° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéao.

8.8 Promover cursos de formagao continuada para os professores que atuam nos anos

/séries iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Educacéo.

8.9 Visar a melhoria da qualidade do ensino e a aprendizagem da leitura/escrita,da

matematica e dos demais componentes curriculares.
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8.10 Assegurar o servico de orientador escolar em tempo integral ,com a finalidade de
realizar os encaminhamentos pedagogicos na hora-atividade de acordo com a realidade e

a demanda da instituicéo.

8.11 Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, cursos voltados a
Educacdo Especial, de modo a permitir a todos os educadores um conhecimento

especifico nesta area.

Meta 9 do PME

Promover em até um ano,com a participacdo dos profissionai da educacdo e
demais envolvidos diretamente com este nivel de ensino,a reestruturacdo da
Proposta Pedagdgica,a partir do levantamento de necessidades e oportunidades
para o desenvolvimento de uma educacédo integral e integrada (cultura,esporte e

lazer,arte,meio ambiente, direitos humanos e diversidade.)
ESTRATEGIAS:

9.1 Oferecer por meio de concurso publico, vaga para disciplinas especificas como Arte e

Educacéo Fisica.

9.2 Adotar os padrdes minimos de infraestrutura, observando as Diretrizes Nacionais
fixadas no Plano Nacional de Educacéo, implementando-o, gradativamente para garantir
o funcionamento adequado da Educacdo de Jovens e Adultos, a fim de combater a

evasao no periodo noturno.
9.3 Assegurar um espaco com iluminagédo adequada ao periodo noturno.

9.4 Servicos de merenda escolar,tendo o0 acompanhamento de um profissional na area de

nutricao.

9.5 Adaptacdo de mobiliarios e equipamentos necessarios.



83

9.6 Parceria com a Secretaria de Saude para a realizacdo de palestras e

acompanhamento da saude fisica do aluno.

9.7 Assegurar a oferta de transporte escolar aos que residem na zona rural ou em
localidades distantes da escola,conforme critérios definidos pelo Orgdo Municipal de
Educacao

9.8 Realizar o acompanhamento individual da n&o frequéncia do aluno.

ESCOLA ESTADUAL DONA MACARIA-Ensino Fundamental Anos Finais

Escola Estadual Dona Macéria - Ensino Fundamental com o Cddigo: 00016,
mantida pelo Governo Estadual, localizada na Rua Dr. Natel de Camargo n° 141, com o
telefone 043- 3561-13-76 com o0 Cdédigo: 0611 no municipio de Conselheiro Mairinck, cuja
abrangéncia € de 62 a 92 ano, funcionando nos periodos matutino, vespertino e noturno,
Ato de autorizagdo da Escola: Resolugdo n° 2580/81 de 04/12/1981, Ato de
reconhecimento da Escola: Resolucdo n° 1.575 de 20/05/2003. Ato Administrativo de
aprovacao do Regimento Escolar n°® 054 de09/02/2000. Distancia da Escola do N.R.E:
30 Km.

Com relacdo a comunidade pode-se afirmar que ela é fixa, com uma pequena
parcela itinerante, apresentando um perfil sécio-econdémico e cultural de médio a baixo.
Em geral é participativa, colaborativa e critica, mas é também fragilizada pela
dependéncia econbmica e social. Contamos com pouca oportunidade de lazer e cultura,
se restringindo aquilo que a escola oferece. A escola e a comunidade apresenta relagcoes
estaveis no que tange a participacdo e colaboragcdo com possiveis entrosamentos em
reunides periodicas, promocodes, palestras, encontros e outros eventos desenvolvidos de
maneira geral por meio de um trabalho no qual toda a equipe escolar, ou seja, diregéo,
equipe pedagdgica, secretaria, funcionarios, alunos e professores ddo sua parcela de
cooperacao.

A partir do ano de 2012 a Escola passou a ofertar o Ensino Fundamental de 9
anos, conforme o PNE e determinacéo legal (Lei n°® 10.172/2001, meta 2 do Ensino

Fundamental) de implantar progressivamente este nivel de ensino, tendo como intencdes:
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oferecer maiores oportunidades de aprendizagem no periodo da escolarizacdo obrigatéria
e assegurar gque, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as criancas prossigam
nos estudos, alcancando maior nivel escolaridade. Mudando a sua nomenclatura de série
para ano, ficando assim definida: Escola Estadual Dona Macaria — Ensino Fundamental
de 6° ao 9° ano.
Nossa escola possui 219 alunos distribuidos em dois turnos:

Turno matutino: 7:40 as 12:00 horas
Turno vespertino: 12:45 as 17:05 horas.
Turno noturno:19:00 as 23:10 horas
No turno matutino, oferta- se o Ensino Fundamentalde 62 ao 9° ano distribuido em 5
turmas:

6° ano: 2 turma: 42 alunos

7° ano: 1 turmas:31 alunos

8° ano: 1 turma: 23 alunos

9% ano: 1 turma: 24 alunos.

No turno vespertino, oferta- se o Ensino Fundamental de 62 a 92 ano, distribuido num
total de 4 turmas:

6° ano: 1 turma: 25 alunos

7° ano: 1 turma: 23 alunos

8° ano: 1 turmas: 26 alunos

9% ano: 1 turmas: 25 alunos

Contamos ainda com o Celem - Francés Basico, Salas de Apoio de Lingua
Portuguesa e Matematicae a Sala de Recursos Multifuncional Tipo 1.

Atendemos mais 30 alunos no Programa Mais Educacao e 52 alunos em Aulas
Especializadas de Treinamento Esportivo.

O horario de funcionamento da escola com a distribuicdo em dois turnos visa

atender necessidades primordiais de aprendizagem e facilitar a vida do aluno.

e DIAGNOSTICO

Considerando a escola como espac¢o de convivéncia social, em que as pessoas
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cooperam e constroem sua identidade, além das normas de convivéncias previstas no
Regimento Escolar, a Escola Estadual Dona Macéria, oferece aos alunos a oportunidade
de elaborar normas de convivéncia juntamente com professores e funcionarios. Tais
normas contemplam as relagfes interpessoais, a higiene, autoestima, o respeito matuo, a
reflexdo, a comunicacao, a ética e cidadania.

Contamos com 22 professores, 1 professores pedagogos, 3 funcionarios agente
educacional Il e 7 agente educacional | e 16 salas de aulas, sendo que 7 estédo cedidas
para a Escola Municipal Cecilia Meireles. Temos também uma Biblioteca informal, que
atende nossa comunidade escolar da melhor maneira possivel. Possuimos um refeitério
onde atende os alunos da nossa escola e da Escola Municipal Cecilia Meireles. Temos
uma sala para Secretaria; uma sala de professores e uma outra onde os professores
usam para fazer Hora- Atividade; uma pequena cozinha e uma pequena sala para equipe
pedagdgica e direcdo. Com equipamentos, contamos com trinta e sete computadores;
sete televisores; dois DVDs; antena uma digital; um retroprojetor; trés microscopios; uma
balanca de precisdo, material para laboratorio, sélidos geométricos, tangram, material

dourado e um acervo bibliografico na Biblioteca com mais ou menos dois mil livros.
e DIRETRIZES
Historico da Escola.

O Ginasio Estadual Dona Macaria de Conselheiro Mairinck, foi criado através do
Decreto n° 8.266 de 29 de setembro de 1.967.

O Governador do Estado do Parana, Dr. Paulo Cruz Pimentel, no uso de suas
atribuicées e de acordo com o artigo 30, da Lei 4.978 de 05/12/64.
Decreta:

Art. 1° Fica criado na Secretaria de Educagdo e Cultura, o Ginasio de Conselheiro
Mairinck, na Cidade de Conselheiro Mairinck, para funcionamento do ano de 1968.

Art.2° Nos termos do Artigo 3° Decreto 7.457, de 02/03/62, o Secretario de Estado dos
Negaocios da Educacao e Cultura, alterara o anexo |l do referido decreto. Nele incluindo as
fungBes gratificadas de Diretor- Simbolo 3 F e de Secretario 6 F do Ginasio Estadual de

Conselheiro Mairinck.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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disposicdes em contrario.
Curitiba, 29/12/67, 1462 e 792 .

O primeiro diretor foi o professor Otto Ledo EuphrasérioPaasche (normalista
licenciado pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade Catolica do
Parand). Com a Resolucdo n° 2.580/81, em seu Art.2° diz que o Ginasio Estadual Dona
Macaria, passa a denominar- se Escola Estadual Dona Macaria- Ensino de 1° Grau e
finalmente Escola Estadual Dona Macaria- Ensino Fundamental 5% a 82 séries/ 6° ao 9°
ano.A atual diretora € Maria Cleuza Costa, de acordo com a Resolugdo 6012/2011-DOE
06/01/2012.

A Escola Estadual Dona Macaria tem como compromisso maior democratizar o

acesso e a permanéncia dos alunos.

Para que isso aconteca precisa que haja uma educacdo que contemple as
especificidades e diversidades socioculturais oferecendo sala e servicos de apoio,
formacdo continuada através de grupos de estudos da escola e da SEED, aulas
dindmicas com metodologias diferenciadas voltadas para uma aprendizagem prazerosa,
despertando assim o interesse pelos estudos.

No municipio de Conselheiro Mairinck existem duas escolas que ofertam o Ensino
Fundamental: Escola Municipal Cecilia Meireles — anos iniciais e Escola Estadual Dona
Macaria — anos finais.

A demanda é atendida n&o ficando ninguém fora da escola por falta de vagas.

Em 2014 a Escola apresentou o seguinte rendimento escolar:

-Aprovados 185 — 88,94%

-Reprovados — 14 — 6,73%

-Desistentes — 9 — 2,74%

-Distorcao idade-série — 22 — 10,57%

- IDEB - 4,2 ficando abaixo da meta que era 4,4.

O resultado do SAEP — Sistema de Avaliacdo de Educacéo Basica do Parana.
A média de alunos por sala - 25

e Metas 10 do PME
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Maior comprometimento dos profissionais da Educacdo nas acbGes da Escola
através de Grupos de estudos dos documentos pertinentes, tais como Projeto

Politico Pedagdgico, Regimento Escolar.

ESTRATEGIAS
10.1 Fazer um chamamento das criancas e adolescentes que se encontram fora da

Escola, em parceria com areas de Assisténcia Social, Saude e Conselho Tutelar.

10.2 Incentivar a realizacdo de atividades extracurriculares complementares ao trabalho

pedagdgico conforme o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico.

10.3 Utilizar a avaliagcédo formativa e processual como estratégia de acompanhamento do

desempenho do aluno e aprimoramento do trabalho Pedagdgico.

10.4 Criar mecanismos para o acompanhamento individual do desempenho escolar de
cada estudante dos anos finais do Ensino Fundamental, em sua respectiva escola.

10.5 Fazer com que 0s pais ou responsaveis participem mais da vida escolar do

alunoatravés de reunides com horarios flexiveis e palestras motivadoras.

10.6 Fazer com que os professores realizem a mediagédo de conflitos na sala de aula

através de metodologias diferenciadas, adequadas a situacdo, videos explicativos,

palestras.

10.7 Proporcionar aos professores subsidios para enfrentar situacfes que ocorrem com o
aluno incluso, através da presenca de técnicos especializados, tais como psicologo,

fonoaudi6logo, metodologia diversificadas e adequadas.

10.8 Fazer com que o acompanhamento e o0 monitoramentodo acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de rendas sejam

fortalecidos, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia.
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e DIAGNOSTICO

Atendimento na Escola especializada

88

A Escola de Educacao Bésica Sol Encantado na Modalidade de Educacao especial-APAE

(Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Conselheiro Mairinck, atende alunos

com Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Madltiplas

Deficiéncias desde o ano de 2000, que demandam da Instituicdo de Ensino, a adaptacao

institucional e flexibilizacdo das condicbes de oferta, atencdo individualizada nas

atividades escolares, apoio a autonomia e a socializacdo, recursos e metodologias

especificos e suporte intensivo e continuo.

A organizacéo pedagodgica da Escola de Educacédo Basica Sol Encantado na Modalidade

de Educacéo Especial é a seguinte:

Etapas

Programa

NUumero de Alunos

Educacéo Infantil

Estimulacdo Essencial: de zero

a trés anos e onze meses.

06

Pré Escolar: Quatro a cinco

anos e onze meses.

06

Ensino
Fundamental-

Anos Iniciais

O Ensino Fundamental esta
organizado em um Ciclo continuo
de 10 anos, para atendimento de
alunos de 6 a 15 anos de idade.

O ciclo continuo organiza-se em
2 ciclos, que equivalem,
respectivamente, ao 1° e 2° anos
do Ensino Fundamental, sendo
gue o 1° ciclo esta subdividido
em quatro etapas, com duracao
de quatro anos letivos. O 2° ciclo
subdividido em seis etapas, com

duracéo de seis anos letivos.

10
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Educacéo de | A oferta é coletiva, em etapa
Jovens e Adultos | Unica para o0s Anos Iniciais,
Fase I(E’) Ensino Fundamental ( do 1° ao 5°
Educacdo ano) A carga horario é de no
Profissional minimo 02 horas diarias (ou 400
horas por ano) e de 200 dias
letivos com, no minimo, 75% de
frequéncia do educando. 30
A Educacdo profissional foi
organizada com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais
e sera desenvolvida por meio de
cursos e programas de formacao
inicial e continuada ou
qualificagdo profissional com a
finalidade de mediar a
preparacdo para o mundo do

trabalho.

Esta Escola, por estar situada em uma cidade de classe média baixa, consequentemente,
atende discentes que apresentam caréncia econdmica, bem como, afetiva, pois a
presenca dos pais € insuficiente, em sua grande maioria filhos de trabalhadores rurais, de
baixa situag&o sociocultural e financeira, com sérios desajustamentos sociais, econdmicos
e emocionais. Esse € um grandedesafio da nossa escola. Acreditamos que a familia
precisa estar mais presente nesse contexto, participar ativamente das atividades
desenvolvidaspela escola e pela vida escolar de seus filhos. Por isso, a Escola procura
promover esse espaco de interacdo, provocando um maior comprometimento da familia
na vida escolar dos educandos. Para que a participacdo realmente se efetive, sabe-se
gue € necessario sensibilizar nossa comunidade através de aproximacdes sucessivas e
estratégicas, com o0 objetivo de despertar 0 seu interesse, captarem sua confianca e,

principalmente ouvir 0 que essa comunidade tem a dizer.
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e Infraestrutura da Escola Sol Encantado-APAE
A infraestrutura da Escola de Educacdo Basica Sol Encantado na Modalidade de
Educacdo Especial-APAE é razoavel. Algumas ampliagbes ainda s@o necessarias,
principalmente na cobertura do patio da escola, mais um banheiro para os funcionarios,
ampliacdo do refeitério e uma sala de fisioterapia. O espaco fisico em algumas salas de
aula é inadequado, pois existem alunos que fazem uso de cadeiras de rodas, o que torna

dificil a movimentacao e a realizacdo de algumas atividades no interior das mesmas.

o Dependéncias da Escola:
As dependénciasinternas do prédio séao:
Quantidade | Itens
01 Sala (Psicéloga/Fonoaudiologa)
01 Sala (Terapia Ocupacional/Fisioterapia)
01 Sala ( Secretaria)
01 Sala ( Direcao e pedagoga)
01 Sala ( Biblioteca e professores)
03 Salas de aula com banheiros
04 Salas de aula sem banheiros
01 Refeitorio
01 Cozinha
01 Despensa
01 Area de Servico ( Lavanderia)
01 Almoxarifado
01 Garagem para 02 carros
02 Banheiros adaptados para os alunos.
01 Banheiro para funcionario

As dependéncias externas do prédio sao:

Quantidade | Itens

01 Pétio ( calgado)

01 Patio ( gramado)




01

Quadra coberta

e Recursos Materiais

Quantidade Itens

04 Tevisores

01 Video Cassete

01 DVDOKE

01 DVD

07 Microsystem

01 Violéo

01 Teclado

12 Microcomputadores

03 Relogios de Parede

02 Freezer

02 Geladeiras

02 Fogdes (01 com 06 bocas e outro com 04 bocas)
01 Lava Jato

01 Telefone sem fio

03 Armarios de aco (cozinha)

01 Balc&o (cozinha)

10 Armarios de aco (sala de aula)
05 Armarios de aco ( sala secretaria e Diretora)
04 Arquivos de ago

01 Kombi

01 Fiat Estrada

10 Mesas de madeira

05 Escrivaninhas

01 Berco

09 Ventiladores

04 Mesas Infantis

01 Carteira adaptada
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56 Cadeiras de mesa

02 Cadeiras adaptadas

02 Cadeiras de roda
Equipamentos de fisioterapia

01 Forno elétrico

01 01 Pipoqueira

01 Ferro de passar

01 Batedeira

01 Liguidificador

01 Maquina de Costura
Materiais Pedagogicos

04 Espelhos grandes

01 Guarda Roupa 06 portas

01 Bebedouro

e Pessoal da instituigao:

NOME FUNCAO C.H. |VINCULO
EMPREGATICIO
Juliana de Oliveira Diretora 40h QPM
Vanda Ferreira Manoel Pedagoga 40h |QPM
Maiara Fernanda Ferreira Secretaria 40 h |Convénio SEED
Luciana Aristides Instrutora de|40h |Convénio SEED
Oficina
Mara Silvia de Camargo Atendente 40 h PSS
Edilson do Carmo da Silva Atendente 16 h | Convénio Prefeitura
Josimeire de Oliveira Atendente 30 h | Convénio Prefeitura
Ivani de Oliveira Camargo da Silva | Auxiliar Servigcos |40 h | QFEB
Gerais
MariliSivirino da Silva Ramos Auxiliar Servigos |40 h | Convénio SEED

Gerais
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Maurilio Aparecido Figueiredo Auxiliar Servicos |40 h | Convénio SEED
Gerais
Orlando Horacio da Silva Motorista 40 h |APAE
DinaranJosiane Vida Aristides Professora 40h |QPM
Edicione Aparecida Xavier de|Professora 20h |QPM
Moraes
Erotilde de Oliveira Professora 20 h |Convénio SEED
Maria de Fatima Maximino Professora 20h |QPM
Josilene Maria de Carvalho Professora 40h |QPM
Rodrigo Franco Ogg Professor/ Ed.[20h |QPM
Fisica
Tatiane Clicia de Almeida Siqueira | Professora 40h |QPM
Franciene Guimaraes Vilas Boas |Psic6loga 13h e|APAE - SUS
30min
Bruno Augusto Soares da Silva Terapeuta 13h e|APAE - SUS
Ocupacional 30min
Marisa Orides Benkard Moreira Assistente Social | 13h e|APAE - SUS
30min
Jean Lucas de Oliveira Brito Fisioterapeuta 13h e|APAE - SUS
30min
Clay Brites Neurologista 1h APAE - SUS

A Escola Sol Encantado por intermédio dos profissionais da educacaotem por filosofia
promover a inclusdo responsavel da pessoa com deficiéncia, investindo no seu
desenvolvimento global, oferecendo-lhe igualdade de oportunidade, de forma que tome
posse do fundamental de seus direitos: o de tornar-se cidaddo autdbnomo. Partindo do
pressuposto de que ha direito, capacidade e necessidade, por parte do aluno a viver e
conviver em comunidade. Nosso Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagodgica,
norteada pela LDB( Diretrizes Curriculares Estaduais) busca oferecer aos alunos
diferentes oportunidades educacionais para que eles possam, entre outras
aprendizagens, observar, experimentar, compor, analisar, argumentar, compreender,

produzir, preparar-se, capacitar-se e qualificar-se para que mesmo tendo necessidades
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especiais sejam também agentes de mudancas, de transformacdo de seu meio e

consequentemente da sociedade.

e METAS E ESTRATEGIAS

11. Metas do PME

Criar oportunidades efetivas de acesso a escolarizacdo dos alunos da Escola de

Educacao Basica Sol Encantado na Modalidade de Educacéo Especial no ensino regular.

ESTRATEGICAS

11.1 Proporcionar a todos os professores, solida formacao continuada através de Cursos
de capacitacdo, palestras e projetos de incentivos, visando a elevacao de uma educacao
de qualidade.

11.2 Procurar manter através de uma conduta acolhedora, respeito muatuo e
responsabilidade, um ambiente de trabalho saudavel, para que haja harmonia entre todas

as partes envolvidas no processo Ensino-aprendizagem.

11.3 Trabalhar para a autonomia de nossos alunos, oportunizando estratégias praticas de
ensino, divulgando os trabalhados realizados e enaltecendoa realizagdo dos trabalhos
efetuados pelo aluno, para que os mesmos possam ser inclusos na escola e na

sociedade, de forma digna.

11.4 Formar alunos que sejam capazes de vivenciar os conteudos da escola em sua
realidade, através de uma pratica condizente com suas necessidades, levando em

consideracao a realidade social destes alunos em conjunto com os contetdos cientificos.

11.5 Desenvolver projetos de leitura, projetos de apoio de alfabetizacdo, cursos

profissionalizantes que sirvam de incentivo e aprendizagem dos alunos.
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11.6 Resgatar a identidade cultural dos alunos, levando-os a conhecer e vivenciar a

realidade cultural das familias, da sociedade, da regido onde estéo inseridos.

11.7 Oferecer um ensino-aprendizagem que atenda as diversidades, através de uma

pratica inclusiva, respeito e compromisso com a educacao especial.

11.8 Coordenar a acdo educativa pedagogica da escola para que atinja 0 seu objetivo
politico-pedagdgico, através das acdes levantadas no Conselho de classe e das

necessidades que surgem no decorrer do dia.

11.9 Definir critérios para organizacdo curricular e selecdo de conteudos, através do
Projeto Politico Pedagdégico, da Proposta Pedagdgica Curricular da escola, das Diretrizes

Curriculares e das necessidades individuais dos alunos.

11.10 Trabalhar com contetddos contextualizados, através da préatica dindmica dos
professores, recursos audiovisuais, levando em consideragdo 0s interesses e

necessidades dos alunos.

11.11Estimular a participacédo da familia e da comunidade na escola, através de projetos
de incluséo, palestras, envolvimento da equipe multidisciplinar e de todos os profissionais

da escola.

11.12 Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia intelectual,
transtornos globais do desenvolvimento e multiplas deficiéncias, através de uma avaliacao

processual, diagnostica, continua e descritiva.

11.13 Planejar e desenvolver programas complementares, passeios culturais, incentivos
dos trabalhos realizados pelos alunos com o intuito de favorecer a permanéncia e o

sucesso dos alunos na escola.
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11.14 Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos alunos egressos da Escola de
Educacdo Béasica Sol Encantado na Modalidade de Educacdo Especial para o Ensino

Regular, por um periodo de 1 ano.

11.15 Trabalhar em parceria com a Escola Municipal, Centro de Educacao Infantil,
Escolas Estaduais, assisténcia social, saude e toda comunidade, através de reunioes

periddicas, palestras e visitas nas escolas.

3.4 ENSINO MEDIO

COLEGIO FRANCISCO ALVES DE ALMEIDA E FORMACAO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

e DIAGNOSTICO.

A nova LDB determinou este nivel de ensino como etapa final da Educacao Bésica.
Sob esta perspectiva, o Ensino Médio, cuja oferta de responsabilidade dos Estados,
passou a integrar a etapa educacional considerada essencial para o exercicio da
cidadania, além de consistir base para o acesso as atividades produtivas e para o
prosseguimento em cursos superiores. Essa identidade € retratada ao longo da histéria,
privilegiando a formagao do aluno para o mercado de trabalho ou a continuidade dos
estudos, determinando para os diferentes individuos a posicdo a eles reservada, na
divisdo social e técnica do trabalho.

Nosso municipio possui apenas uma escola de Ensino Médio, o Colégio Estadual
Francisco Alves de Almeida — EMN, onde oferta o curso regular e o Profissionalizante —
Formacédo de Docentes, possibilitando a todos o acesso a educacdo. Mas como em
muitos municipios, enfrentamos um grande problema econdmico, onde, a necessidade
dos jovens em ingressar no mercado de trabalho acaba se torna prioritario, afetando
assim, o0 prosseguimento nos estudos, pois muitos ndo conseguem conciliar horario de
trabalho coma escola.

Neste nivel de escolaridade, persistem problemas em relagdo a permanéncia e ao
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fluxo escolar com agravamento das taxas de distorcdo idade-série, refletindo assim em
um resultado negativo e prejudicial na formacdo dos nossos alunos.

Nesta contextualizacdo da realidade existente, entende-se que, a instituicdo
escolar precisa urgentemente estabelecer objetivos e metas, de forma a se constituir um
instrumento de politica publica voltado para a garantia dos direitos e de uma sociedade
mais justa e solidaria, contribuindo efetivamente para a transformacéo integral do homem
e da sociedade. llustrando a situacdo atual do Ensino Médio em Conselheiro Mairinck, o

grafico abaixo aponta os resultados:
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Mediante os dados citados no grafico acima, constata-se um elevado indice de evasao no ano de

2014, onde se verificou ter ocorrido principalmente no periodo noturno devido um grande ndmero
de alunos com distorcao idade-série e trabalhadores.

e DIRETRIZES

O Ensino Médio tera sua identidade confirmada mediante um projeto com
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principios e objetivos proprios e possibilidades formativas que contemplem as multiplas
necessidades socioculturais e econbmicas dos adolescentes, jovens e adultos
reconhecendo-0s como cidadaos que vivem enquanto aprendem e interagem com 0 meio
local e global, ndo os reduzindo a futuros trabalhadores.

A expectativa é de que o municipio possa com este Plano de Educacao, e tendo
em vista as problematicas expostas neste diagnostico, intensificar as politicas publicas
educacionais, de emprego e renda, oportunizando, assim, a crescente universalizacao do
Ensino Médio, a melhoria da qualidade do ensino que satisfaca as necessidades basicas
de aprendizagem dos jovens e adultos, o acesso ao mundo do trabalho de forma que o
Estado e Municipio se aliem para que consolidee efetive a verdadeira proposta

educacional.

e META E ESTRATEGIAS

Meta 12 do PME
Dar continuidade a valorizacdo da educacdo como um instrumento de
humanizacdo e de interacdo social, proporcionando uma educacdo de qualidade

através de um trabalho e parceria entre pais, alunos e profissionais da educacéo.

ESTRATEGIAS

12.1 Contribuir para o crescimento e amadurecimento do aluno com uma formacéao geral
abrindo perspectivas de opcdes claras e conscientes, quer no campo do conhecimento

como dos valores humanos.

12.2 Assegurar a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania, através de uma
formacgado cultura desenvolvendo as capacidades de pesquisar, buscar informagoes,

analisa-las e seleciona-las e ainda as capacidades de aprender, criar e formular.
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Meta 13 do PME
Buscar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 al7 anos e elevar até

2025, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etéria.

ESTRATEGIAS

13.1 Incentivar 0 acompanhamento individualizado do estudante e a adocao de préticas
de estudos que contribuam para a sua progressao na vida escolar, visando oportunizar a

todos a conclusado deste nivel de ensino, preferencialmente na idade adequada.

13.2 Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria

com as areas da assisténcia social e da saude.

Meta 14 do PME

Reorganizar os cursos voltados ao Ensino Médio Inovador.

ESTRATEGIAS

14.1 Aproveitar acdes do programa Ensino Médio Inovador, que se configura como um

indutor para repensar as acdes pedagogicas desenvolvido pelas e para as escolas.

14.2 Garantir o ensino de qualidade e o estimulo necessario aos jovens para a conclusao
do curso do Ensino Médio, principalmente no que diz respeito ao ensino noturno,

adequando a carga horaria e os conteudos mais relevantes.

14.3 Aproveitar o apoio técnico-financeiro que estdo sendo destinado através do Ensino
Médio Inovador para a disseminacdo da cultura e aprendizagem em um curriculo
dindmico e flexivel que atenda as demandas da sociedade contemporanea (através de

projeto).

Meta 15 do PME
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Integrar ares de conhecimento possibilitando um trabalho de interdisciplinaridade

pertinente e necessario para a formacéo integral dos estudantes.

ESTRATEGIAS
15.5 Possibilitar através das dimensGes Trabalho, Ciéncia, Tecnologia e Cultura a

integracao entre diferentes disciplinas.

15.6 Promover as articulacdes curriculares necessarias, interna e externa ao contexto

escolar.

Meta 16 do PME

Diminuir, gradualmente, os indices de evaséao.

ESTRATEGIAS

16.1 Dar prioridade ao ensino noturno buscando parcerias com outros segmentos da
sociedade (Secretaria de Saude, Secretaria Municipal, Prefeitura Municipal, Conselho

Tutelar).

16.2 Garantir Projetos e Programas que visam a melhoria da qualidade do ensino e
contribuem para a permanéncia dos alunos na escola tais como; aulas de Treinamento

Esportivo, Pronatec, CELEM, entre outros.

Meta 17 do PME

Fazer entender a importancia da participagdo de todo corpo docente no Programa
Pacto pelo Fortalecimento do Ensino Médio.

ESTRATEGIAS

17.1 Incentivar a participacao dos professores no Programa Pacto pelo Fortalecimento do
Ensino Médio ja que o mesmo visa garantir a qualidade do Ensino Médio, contribuindo

para o aperfeicoamento da formacgé&o continuada articulando o redesenho curricular.
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17.2 Aprimorar a aprendizagem do professor para que em suas atividades pedagogicas
diversificadas busque a melhoria no processo ensino-aprendizagem para todos o0s
estudantes do Ensino Médio.

Meta 18 do PME

Valorizagao do curso de Formacé&o de Docentes.

ESTRATEGIAS

18.1 Garantir para abertura de novas turmas do Curso de Formacao de Docentes que 0
namero de alunos devera ser de acordo com a demanda da populagcdo do municipio, ndo

seguindo a lei Unica que rege o Estado de trinta e seis (36) alunos por turma (1° ano).

18.3 Buscar parcerias com a Secretaria Municipal de Educacéao.

18.4 Disponibilizar livros didaticos das disciplinas especificas do curso de Formacgéo de

Docentes.

3.5 FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

e DIAGNOSTICO DO FINANCIAMENTO.

A evolucao da arrecadacao dos impostos municipais € significativa. Mesmo assim,

0 setor administrativo utiliza diversos mecanismos no sentido de incentivar a

regularizacdo dos impostos por parte dos contribuintes por meio de divulgacdo no

Jornalregional, programas e arquivos encontrados na Prefeitura Municipal. Outra
estratégia utilizada € o parcelamento dos impostos, como forma de facilitar o pagamento.

O Municipio tem como recursos para a Manutencao e Desenvolvimento na area

da Educacao Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental, 25% da arrecadacéo

municipal. O Salério Educacéo é direcionado para a manutencgdo do transporte municipal,

ou seja, investimento em pecas, manutencao dos veiculos e combustivel, além de ser
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aplicado também em materiais pedagogicos, material de expediente e prestacdo de
servicos.

A Divisdo de Contabilidade e a Divisdo de Tesouraria gerenciam todos o0s
recursos financeiros com o aval e a devida autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

O gasto com transporte escolar € substancial, levando em consideracdo o ano de
2014 em que a aplicagdo neste setor girou em torno de R$ 440.000,00, sendo que 20%
deste montante referem-se aos recursos proprios do Municipio e 80% sé&o originarios de
fontes de convénios das esferas estaduais e municipais.

Quanto a merenda escolar exige-se uma suplementacdo, pois a quantia
direcionada a esta area pelo governo federal ndo é suficiente. Desta forma, o Municipio
suplementa aproximadamente em torno de 20% relativo ao montante enviado na

aplicacao dos gastos a merenda escolar pelo governo federal.

e DIAGNOSTICO DA GESTAO.

Org&o Municipal de Educacéo

Ao Orgao Municipal de Educacdo de Conselheiro Mairinck, sob a denominacéo de
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes compete exercer as atividades relativas a
educacdo e a cultura do Municipio, além de responsabilizar-se pela instalacdo e
manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; executar programas culturais,
desportivos e recreativos; manter cursos pertinentes a alimentacédo escolar; elaborar o
calendario escolar, providenciar o seu fornecimento as unidades escolares, zelando pelo
seu cumprimento; desenvolver atividades que visem a cooperacdo entre pais,
comunidades e escolas; administrar a Biblioteca Publica Municipal, manter intercambios
culturais; preservar o acervo histérico e cultural do Municipio; e executar tarefas e/ou
atividades correlatas, que forem determinadas pelo Executivo Municipal. A Secretaria
Municipal de Educagédo encontra-se totalmente informatizada, com computadores
modernos e impressoras a laser, atendendo a parte de recursos tecnolégicos.

Quanto a adequacgéo da estrutura funcional, ha a necessidade de ampliacdo do

guadro, pois o numero de funcionarios ndo € suficiente para atender todas as
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necessidades do setor educacional. Vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
estdo o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacao).

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi
criado em 09/07/2013, substituindo o antigo Conselho do FUNDEF (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério),
através da Lei Municipal n° 646, de 30 de marco de 2007. O Conselho é constituido por
representantes de dire¢cdes das escolas publicas (titular e suplente), pais de alunos da
Educacdo Basica (dois titulares e dois suplentes), professores da Educacdo Basica
Pdblica (um titular e um suplente), representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
(um titular e um suplente), servidores técnico-administrativos das escolas publicas (um
titular e um suplente), representantes da Associacdo de Pais e Mestres (um titular e um
suplente), representantes do Conselho Tutelar (um titular e um suplente).

O Conselho de Alimentacdo Escolar, regulamentado através da Portaria n°
31/2013, de 30 de julho de 2013, é composto por: representantes do Poder Executivo (um
titular e um suplente), representantes dos professores discentes e docentes (dois titulares
e dois suplentes), representantes de pais de alunos (dois titulares e dois suplentes) e

representantes de segmentos da sociedade civil (um titular e um suplente).

e Programas

Todas as escolas recebem o Dinheiro Direto na Escola, porém, estas ndo tém
autonomia para direciona-lo de forma a atender as areas precarias. Vinte por cento deste
recurso deve ser aplicado em material permanente. O restante deve ser empregado em
material didatico e pedagdgico, como: papel sulfite, caderno, giz, cola, etc.

O PNLD (Programa Nacional do Livro Didéatico) € outro programa do governo
federal que disponibiliza aos municipios os livros didaticos escolhidos pelos professores
para serem utilizados pelos alunos durante o ano letivo.

A escola municipal mantém sua biblioteca com recursos diversificados, o acervo de
cada estabelecimento € satisfatério. No entanto, na maioria falta espaco. O Centro de
Educacao Infantil Dona Zezé possuem apenas o cantinho da leitura. O Governo Federal
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colabora também nesta area, enviando dicionarios, livros literarios, entre outras obras
tanto para Escola Municipal como para Estaduais.

A saude do educando esta sempre vinculada ao SUS (Sistema Unico de Sadde),
onde os encaminhamentos sdo organizados e direcionados a este sistema. Juntamente
com a saude a Secretaria Municipal de Educacdo tem uma parceria através do programa
PSE (Programa Saude na Escola) que é uma politica Inter setorial do Ministério da Saude
e do Ministério da Educacao, instituido em 2007, por Decreto Presidencial. E Antes de
chegar ao processo de encaminhamento, realiza um trabalho relacionado a acuidade
visual e auditiva e exames de triagem IMC (indice de Massa Corpdérea) nos alunos do pré-
escolar. Os resultados destes exames € que irdo determinar para quais especialistas os
alunos devem ser encaminhados.

No que se refere a merenda escolar, o cardapio € elaborado por uma nutricionista
gue orienta a execucdo do mesmo. Na complementacdo da merenda, um fator
importantissimo e o desenvolvimento de um projeto de compra direta do agricultor,
favorecendo e privilegiando com isto, a agricultura familiar.

Quanto ao transporte do escolar, a frota municipal conta com 4 microdnibus néo
havendo adaptacdo para o atendimento a alunos com necessidades especiais. Até o
momento, uma Kombi foi adaptada, para atender os alunos da APAE. Pressupde-se que,
nao haja alunos fora da sala de aula por questdes relacionadas ao meio de transporte,
pois todas as reivindicagdes sédo acolhidas, analisadas e resolvidas, buscando atender a
todos que necessitam deste servigo.

e A qualidade do Ensino da Rede Publica Municipal

Um dos mecanismos implantados em 2007, em todo o pais, para medir a qualidade
do ensino, foi o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica). Com este
indicador, ampliam-se as possibilidades de mobilizacdo da sociedade em favor da
educacgdo, uma vez que o indice € comparavel nacionalmente e expressa em valores 0s
resultados mais importantes da educacao: aprendizagem e fluxo. A combinacdo de
ambos tem também o mérito de equilibrar as duas dimensdes: se um sistema de ensino
retiver seus alunos para obter resultados de melhor qualidade no SAEB (Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica) ou na Prova Brasil, o fator fluxo sera
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alterado, indicando a necessidade de melhoria do sistema. Se, ao contrario, o sistema
apressar a aprovacdo do aluno sem qualidade, o resultado das avaliagdes indicara
igualmente a necessidade de melhoria do sistema. O IDEB assinala valores de zero a
dez.

Em Conselheiro Mairinck, os resultados obtido pela Escola Municipal Cecilia
Meireles em 2005, mostraram uma sensivel melhora em relacdo ao indice de 2013 .

42 série / 5° ano

Ideb Observado Metas Projetadas
o 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Municipio #
CONSELHEI
RO 40 48 47 49 56 41 44 48 51 54 56 59 6.2

MAIRINCK

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em ABRIL de 2015).

« METAS
Metas 19do PME

Garantir, entre as metas dos planos plurianuais, a previsdo do suporte financeiro

as metas constantes deste Plano Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS

19.1 Zelar, durante a vigéncia deste Plano, pela transparéncia da gestao publica na area
da educacédo publica municipal, garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo articulado

dos conselhos de controle social do Municipio.


http://www.inep.gov.br/
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19.2 Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos de acompanhamento
individual dos alunos da rede municipal de ensino, mediante registro de frequéncia e

desempenho nas avaliages periddicas, visando a melhoria da qualidade de ensino.

19.3 Estimular, a partir da vigéncia deste Plano, que as instituicdes de ensino da rede
municipal, firmem parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais, visando a
melhoria da infraestrutura da escola, bem como a promoc¢ao de projetos socioculturais e

acOes educativas.

3.6 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacédo com sucesso, do Plano Municipal de Educacéo - PME no municipio
de Conselheiro Mairinck depende ndo somente da mobilizacdo e vontade politica das
forcas sociais e institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo nas diversas acbes a serem desenvolvidas no ensino,
duranteos dez anos de sua vigéncia.

O Orgao Municipal de Educac&o, na figura do Dirigente Municipal de Educac&o, e
o Conselho Municipal de Educacao séo responsaveis pela coordena¢do do processo de
implantacdo e consolidagcdo do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliacéo e
Acompanhamento do PME”. Desempenhara também um papel essencial nessas func¢des,
o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumird o compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes,
0s objetivos e as metas aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervencdes para correcao ou adaptacao no desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderdo ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacao pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes
governamentais e pela sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacao
produza a grande mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a

incluséo social e a cidadania plena.



108

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
guantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do
mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a execucao
do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De aferigdo quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do atendimento das
metas, observando-se 0s prazos estabelecidos ano a ano;

- De afericdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando além dos
prazos, as estratégias de execucdo das acbes para medir o sucesso da
implementagéo do PME.

A primeira avaliacdo técnica sera realizada no segundo ano apds sua implantacéo,
e as posteriores a cada dois anos. Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente,
poderdo ser feitas avaliagdes continuas, com a participacao das comissées de elaboracao
do PME, com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias,
encontros e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliagcdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacao instituidos como o SAEB, o ENEM, a Prova Brasil, o
Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e informacdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME, estao

sendo atingidos, bem como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.

3.7 MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO

A busca pela melhoria da qualidade da educacdo é a meta primordial do presente
PME, devendo decorrer do conjunto de metas e estratégias contempladas nos eixos
abordados anteriormente. O elemento que podera garantir a efetiva melhoria de qualidade
da educag&o no municipio € a realizacdo da avaliacdo do desenvolvimento do processo
de implantacdo do presente Plano Municipal de Educacdo, bem como a instituicdo de
acOes complementares voltadas ao fortalecimento e valorizagcdo do processo educativo,

dos professores e funcionarios educacionais, ndo s6 no ambito das instituicdes de ensino,
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como também no ambito da comunidade em geral, construindo uma nova cultura de

valorizac&do do conhecimento e dos valores essenciais para a convivéncia social.

e METAS

Metas 20do PME

Incentivar e fomentar a construgéo de uma cultura de valorizagao e reconhecimento
da educacdo e sua importancia para a construcdo da sociedade no ambito das

instituicdes de ensino e da sociedade em geral

ESTRATEGIAS

20.1 Buscar a articulacdo das politicas e programas na area da educacdo, com outras
areas como: saude, assisténcia social, esporte e cultura, buscando garantir melhores

condi¢cBes para o aprendizado dos estudantes.

20.2. Divulgar e incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovacéo das praticas
pedagdgicas, no ambito da El e do EF, visando assegurar a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, bem como acompanhar os resultados nos contextos em
gue estas forem aplicadas.

20.3 Oportunizar 0 acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade promovendo a utilizagcdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, mediante estabelecimento de parcerias e adesao a programas do governo

estadual e federal.

20.4 Assegurar a insergao curricular da educagao ambiental com foco na sustentabilidade
socioambiental e o trato deste campo de conhecimento como uma préatica educativa

integrada, continua e permanente.
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20.5 Incentivar e apoiar programas e acdes que favorecam a criacdo de uma cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar, no ambito

dos distintos niveis educacionais.

20.6 Associar a prestacdo de assisténcia técnica e énfase de formacédo as demandas e
projetos contemplados nos PPP das escolas, visando priorizar a melhoria da qualidade da

educacéo.

20.7 Promover a tolerancia e o respeito a diversidade, assegurando o acesso, a incluséao

e a permanéncia na educacéao basica.

20.8 Promover a integragdo escola-comunidade, visando ampliar as oportunidades de
conhecimento e reflexdo da realidade, bem como a vivéncia de experiéncias que

contribuam para a busca da solucédo de problemas sociais.

20.9 Calcular e divulgar anualmente, o custo-aluno-qualidade, bem como buscar o
aumento progressivo do investimento publico em educacédo, com vistas a garantir a oferta

de uma EB de qualidade para todos.
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ANEXO -1
Mapa :Hipsometria Municipal

Fonte: Prefeitura Municial
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ANEXO 2

Mapa: Declividade Municipal

Fonte: Prefeitura Municipal
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