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DECRETO N°168/2024

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores publicos nhomeados para cargo de

provimento efetivo, integrantes do quadro de pessoal permanente dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, ficardo sujeitos a estagio probatdrio,
periodo durante o qual sera verificada a aptiddao para o desempenho de suas
atribuicdes, por meio de avaliacdo especifica.
§ 1° A avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio é o instrumento
especifico e obrigatério de afericdo da aptiddo do servidor quanto ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo ocupado.
§ 2°. O estagio probatorio € o periodo correspondente aos 03 (trés) primeiros
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
em virtude de concurso publico.

Art. 2° Os envolvidos na Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatério sao:
| — O Departamento municipal no qual o servidor avaliado esta lotado, por meio
de sua chefia mediata e/ou imediata;
Il - A Comisséo avaliadora do municipio
Il — O servidor avaliado.
8§ 1°. Os envolvidos na Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério do
servidor sdo responsaveis pela veracidade das informacdes prestadas, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e criminal.
§ 2°. Na hipotese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em
mais de uma unidade administrativa, a avaliagdo sera realizada pela chefia em
conjunto.



CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3°. A Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficicia, contraditorio e ampla defesa, devendo aferir a aptiddo para o exercicio
do cargo observando os seguintes critérios:

| - Assiduidade: bpemonstrar compromisso com o trabalho permanecendo integralmente frente as suas
atividades, evitando se ausentar e comprometer o seu nivel de produtividade, estar presente com frequéncia, sem
atrasos e faltas.

I - Disciplina: Demonstrar compromisso com normas e principios da Instituicdo, seguir instrucdes e
orientacBes recebidas e procurar cumprir com metas e resultados esperados no desempenho de suas
atividades.

[1l- Iniciativa: pemonstrar compromisso em identificar as causas de problemas e propor solugdes criativas,
reagir proativamente as mudancas. resolucdo de problemas de forma construtiva.

IV - Responsabilidade: - Demonstrar capacidade de assumir compromissos e responder pelos resultados
decorrentes de suas decisoes, ser ético.

V — Produtividade: pemonstrar comprometimento com prazos, qualidade e resultados de suas atividades,

procurando superar aspectos como complexidade da tarefa e condicbes desfavoraveis de trabalho. saber

trabalhar em equipe para o alcance de objetivos.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 4°. O municipio de Conselheiro Mairinck, devera instituir Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio, composta por, no minimo 3
membros.

§ 1°. A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério, no
exercicio da sua competéncia, decidira pela maioria absoluta de seus membros.
Art. 5°. O membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatorio ndo podera atuar na avaliacao de servidor que:

| - Seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

Il - Participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de
tais situacdes ocorrerem gquanto ao conjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau;

lll - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando
judicial ou administrativamente.



CAPITULO IV

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 6° A Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio ocorrera em 05
(cinco) etapas, sendo realizadas avaliagcdes a cada 06 (seis) meses de efetivo
exercicio

Art. 7°. Serd considerado apto o servidor que obtiver no final das 5 (cinco)
etapas da Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacéao geral.

8 1° A pontuagdo final sera calculada através da meédia aritmética das notas
obtidas nas 5 (cinco) etapas da Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatario.

8 2°. O servidor que nao atingir o percentual de 60% estabelecido no caput
deste artigo sera considerado inapto ao fim do processo de Avaliacdo de
Desempenho em Estagio Probatorio.

Art. 8°. O servidor que, ao final do Estagio Probatorio, for considerado inapto na
Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatorio, por ndo atingir o percentual
minimo estabelecido no art. 7°, sera notificado pela Comissao de Avaliacdo para
guerendo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, apresentar recurso e
exercer o contraditorio e a ampla defesa, contra a avaliacao.

SECAO |

DA ESTABILIDADE

Art. 9°. A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a concluséo, pelo servidor,
da Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério, na condicdo de apto, e ao
cumprimento dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

SECAO Il

DA EXONERACAO

Art. 10°. O servidor considerado inapto, observado as disposi¢cdes do art. 7°,
sera em sendo o0 caso, exonerado, mediante instauracdo do devido processo
legal, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério.



CAPITULO V
DAS CONSIDERACOES FINAIS
E importante ressaltar que, embora o funcionéario tenha o direito de acessar e

tomar conhecimento de sua avaliacdo, a identidade de seus avaliadores
permanecera sob sigilo, a fim de garantir a imparcialidade e integridade do
processo e de seus envolvidos.

E essencial destacar que a transparéncia e a imparcialidade s&o principios
fundamentais para garantir uma avaliacdo justa e confiavel. Essa medida
protege a integridade do processo, prevenindo possiveis constrangimentos ou
retaliacOes, além de incentivar uma avaliagdo mais honesta e objetiva.
Entretanto, é igualmente importante respeitar o direito do servidor de ter
acesso ao contetdo de sua avaliacdo. A possibilidade de visualizar o feedback
recebido sem a identificacdo dos avaliadores reforca a confianga no processo
e permite ao avaliado entender seus pontos fortes e areas a melhorar,
contribuindo para o seu desenvolvimento profissional continuo.

Assim, a manutencdo da confidencialidade da identidade dos avaliadores,
combinada com o direito de acesso a avaliacdo de forma anbénima, equilibra a
necessidade de transparéncia com a preservacdo de um ambiente de

avaliacdo saudavel e construtivo.

Registre-se, cumpra-se e publique-se

Edificio da Prefeitura do Municipio de Conselheiro Mairinck,
Estado do Parand, aos 21 dias do més de outubro de 2024.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal



